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KUESIONER BEBAN KERJA
(Hayati, 2020)

Ketentuan Umum
Kuesioner ini merupakan alat mengumpulkan data penelitian yang bertujuan
untuk mengetahui beban kerja karyawan sebagai dasar dalam mengerjakan

Tugas Akhir perkuliahan.

. Identitas Responden

Tulislah nama dan isilah identitas dengan memberi tanda (\) sesuai dengan

identitas saudara

Nama

Umur

Jenis Kelamin : () Laki-Laki () Perempuan

Pendidikan Terakhir () Tamat SMP ( ) Tamat SMA/SMK
( ) Tamat D-HI ( ) Tamat D-1V/S1

Masa Kerja

Status Pernikahan : () Sudah Menikah ( ) Belum Menikah

Petunjuk Pengisian
Saudara dapat memberi penilaian berdasarkan apa yang saudara alami atau

rasakan selama bekerja dengan cara memberi tanda (\) pada salah satu kolom

yang ada.
No. Pernyataan Sangat | Tidak | Setuju | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju
1. | Alat yang digunakan bekerja kurang

memadai

Kondisi kamar kecil kurang baik

Standar penerangan cukup

Jumlah tenaga kerja mencukupi

Sistem di tempat kerja sudah baik

SRR EF AN

Sistem pengupahan yang didapatkan tepat
dan sesuai waktu

Saya mempunyai tanggung jawab yang
besar pada tugas yang dikerjakan

Pulang tepat pada waktunya

Masih bekerja pada saat jam istirahat




10. | Waktu istirahat bisa dimanfaatkan dengan
baik

11. | Saya mendapatkan bantuan orang lain
ketika bekerja

12. | Saya mendapatkan bimbingan dari atasan

13. | Lingkungan Kkerja mempunyai risiko
terhadap kecelakaan

14. | Pekerjaan yang saya lakukan memiliki

risiko kecelakaan
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KUESIONER KELELAHAN KERJA
Subjective Feeeling, Tarwaka 2011

Ketentuan Umum

Kuesioner ini merupakan alat mengumpulkan data penelitian yang bertujuan

untuk mengetahui kelelahan kerja pada karyawan sebagai dasar dalam

mengerjakan Tugas Akhir perkuliahan.

. Identitas Responden

Tulislah nama dan isilah identitas dengan memberi tanda (\) sesuai dengan

identitas saudara

Nama
Umur
Jenis Kelamin : () Laki-Laki
Pendidikan Terakhir () Tamat SMP

( ) Tamat D-HI
Masa Kerja
Status Pernikahan : () Sudah Menikah

Petunjuk Pengisian

() Perempuan
( ) Tamat SMA/SMK
( ) Tamat D-1V/S1

( ) Belum Menikah

Saudara dapat memberi penilaian berdasarkan apa yang saudara alami atau

rasakan selama bekerja dengan cara memberi tanda (V) pada salah satu kolom

yang ada.

No.

Pertanyaan

Tidak
Pernah

Kadang | Sering | Sering
Kadang Sekali

Apakah saudara merasakan berat di
bagian kepala saat bekerja?

2. | Apakah saudara seringkali merasakan
lelah di seluruh tubuh saat bekerja?

3. | Apakah saudara terkadang merasa berat
pada kaki saat bekerja?

4. | Apakah saudara seringkali menguap saat
bekerja?

5. | Apakah saudara merasa pikiran kacau
atau hilang konsentrasi saat bekerja?

6. | Apakah saudara merasakan ngantuk saat
bekerja?

7. | Apakah saudara merasakan mata berat

dan lelah saat bekerja?




Apakah saudara merasa gerakan yang
dilakukan kaku dan tidak leluasa saat
bekerja?

9. | Apakah saudara merasa tidak stabil atau
hilang keseimbangaan pada saat
bekerja?

10. | Apakah saudara merasa ingin berbaring
pada saat bekerja?

11. | Apakah saat bekerja saudara merasa
kesusahan untuk berpikir?

12. | Apakah saudara terkadang merasakan
malas untuk berbicara?

13. | Apakah saudara merasa gugup pada saat
bekerja?

14. | Apakah saudara merasakan tidak dapat
berkonsentrasi pada saat bekerja?

15. | Apakah saudara merasakan sulit
memusatkan perhatian saat bekerja?

16. | Apakah saudara merasa mudah lupa
pada saat bekerja?

17. | Apakah saudara merasa kepercayaan
diri berkurang saat bekerja?

18. | Apakah saudara merasa cemas saat
bekerja?

19. | Apakah saudara terkadang merasa sulit
dalam mengendalikan sikap seperti
mudah marah dan emosi saat bekerja?

20. | Apakah saudara terkadang merasa
kurang tekun saat bekerja?

21. | Apakah saudara terkadang merasa sakit
di bagian kepala saat bekerja?

22. | Apakah saudara terkadang merasakan
kaku di bahu saat bekerja?

23. | Apakah saudara terkadang merasakan
nyeri di punggung saat bekerja?

24. | Apakah saudara terkadang merasakan
sesak nafas saat bekerja?

25. | Apakah saudara seringkali merasakan
haus saat bekerja?

26. | Apakah saudara merasa suara terasa
serak saat bekerja?

27. | Apakah saudara merasa pening saat
bekerja?

28. | Apakah saat bekerja saudara merasakan

ada yang mengganjal di kelopak mata
karena lelah?




29.

Apakah saudara merasa gemetar pada
anggota badan saat bekerja?

30.

Apakah saudara merasa kurang sehat
saat bekerja?
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Magetan, 27 Mei 2022

Nomor : PP 03.03/1/ 7042022
Lamp : 1 Exemplar

Hal : Permohonan Ijin Penelitian
Kepada Yth :

PT Rekaindo Global Jasa

JL. Candi Sewu No. 30 Madiun lor
Kec. Mangunharjo Kota Madiun
Jawa Timur 63122

Bersama ini diberitahukan bahwa program belajar mengajar bagi mahasiswa  Politeknik
Keschatan Kemenkes Surabaya Jurusan Kesehatan Lingkungan Program Studi Sanitasi Program Diploma
Il Kampus Magetan Semester Tahun Akademik 2021/2022, pada semester akhir adalah pembuatan
Tugas Akhir ( TA).

Untuk penyusunan TA tersebut maka bersama ini kami hadapkan mahasiswa Program Studi
Sanitasi Program Diploma 11l Kampus Magetan :

Nama ¢ Aldy Yanuar Rizkyansyah
NIM : P27833219058
Keperluan : Permohonan izin Melaksanakan Penelitian

Demikian atas perhatian dan kerja samanya kami sampaikan terima kasih.

a.n Direktur Poltekkes Kemenkes Surabaya

Studi Sanitasi
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SURAT BALASAN PENELITIAN

"J)REKA PT. REKAINDO
GLOBAL JASA

www.ptrekaindo.co.id

Madiun, 14 Juni 2022

Nomor 151F. 6b/REKA/GEN/VII2022
Lampiran  : -

Perihal : Data Penelitian

Kepada Yth.

Ketua Program Studi Sanitasi

Program Diploma Il Kampus Magetan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Surabaya
JI. Pucang Jajar Tengah No. 56 Surabaya

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat Ketua Program Studi Sanitasi Program Diploma Il Kampus
Magetan Politeknik Kesehatan Kemenkes Surabaya Nomor: PP03.03/1/702/2022
tanggal 27 Mei 2022 perihal Permohonan ljin Penelitian, bersama ini kami menerima
permohonan dimaksud untuk mahasiswa berikut:

No Nama Jurusan Universitas
1 | Aldy Yanuar Rizkyansyah | Program Studi Politeknik Kesehatan
Sanitasi Kemenkes Surabaya

Sehubungan dengan hal di atas, pengambilan data penelitian dapat dilakukan mulai
tanggal 09 Juni 2022 dan berkoordinasi dengan Bagian HR PT. Rekaindo Global Jasa.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami mengucapkan
terima kasih.

PT. Rekaindo Global Jasa

JI. Candi Sewu No. 30 Madiun, 63122

© +62 3514773030 sekretariat@ptrekaindo.co.id Indonesia
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SERTIFIKAT LAIK ETIK

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTEE
POLTEKKES KEMENKES SURABAYA
POLTEKKES KEMENKES SURABAYA

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.EA/1100/KEPK-Poltekkes Sby/V/2022

Protokol penelifian yang divsulkan oleh :
The research protocol proposed by

Penelifi utama . Aldy Yanuar Rizkyansyah
Principal In Investigator

Nama Instimsi : Poltekkes Kemenkes Surabaya
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
"Hubungan Beban Kerja Dengan Kelelahan Kerja Pada Karvawan Bagian Assembly PT Rekaindo

Global Jasa Madiun Tahun 2022"

"Workload Relationship With Work Fatigue in Assembly Employees of PT Rekaindo Global Jasa Madiun
20227

Dinyatakan layak efik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaita 1) Nilai Sosial, 2) Nilai [Imiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, §) Eerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang menjuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal im seperti yang ditunjukkan cleh terpennhinya indikator setiap standar.

Declared to be athically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Falues, 2) Scientific Falues,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, J) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pemyataan Laik Etik ini berlaku selama kunmn waktu tanggal 07 Juni 2022 sampai dengan tanggal 07 Juni 2023.

This declaration of ethics applies during the period June 07, 2022 until Juns 07, 2023.

June 07, 2022
Professor-gnd Chairperson,
/ Sy

A

Dr. Juliana Christyaningsih, Ir., M.Kes
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Distribusi Responden Berdasarkan Karakteristik Responden Pada

Karyawan Bagian Assembly PT Rekaindo Global Jasa Madiun Tahun 2022

Kode Pendidikan Masa .
No. Responden Umur Terakhir Kerja Status Pernikahan
1. R1 40 SMA/SMK 10 Sudah Menikah
2. R2 25 SMA/SMK 3.5 Belum Menikah
3. R3 27 SMA/SMK 3 Belum Menikah
4, R4 52 SMA/SMK 4.5 Sudah Menikah
5. R5 26 SMA/SMK 4 Sudah Menikah
6. R6 28 SMA/SMK 3 Sudah Menikah
7. R7 22 SMA/SMK 2 Sudah Menikah
8. R8 43 SMA/SMK 4.5 Sudah Menikah
9. R9 23 SMA/SMK 4 Sudah Menikah
10. R10 27 SMA/SMK 4 Belum Menikah
11. R11 25 SMA/SMK 4 Sudah Menikah
12. R12 40 D-1V/S1 5 Sudah Menikah
13. R13 27 D-111 4 Sudah Menikah
14, R14 28 SMA/SMK 3 Sudah Menikah
15. R15 24 SMA/SMK 4 Belum Menikah
16. R16 23 SMA/SMK 3 Sudah Menikah
17. R17 28 SMA/SMK 5.5 Sudah Menikah
18. R18 23 SMA/SMK 3 Sudah Menikah
19. R19 22 SMA/SMK 3 Belum Menikah
20. R20 24 SMA/SMK 4 Sudah Menikah
21. R21 28 SMA/SMK 55 Belum Menikah
22. R22 25 SMA/SMK 3 Sudah Menikah
23. R23 21 SMA/SMK 1 Belum Menikah
24. R24 35 D/IVS1 12 Sudah Menikah
25. R25 32 D-111 6 Sudah Menikah
26. R26 25 SMA/SMK 3.5 Sudah Menikah
27. R27 22 SMA/SMK 2 Belum Menikah
28. R28 43 SMA/SMK 18 Sudah Menikah
29. R29 38 SMA/SMK 15 Sudah Menikah
30. R30 25 SMA/SMK 4 Belum Menikah
31. R31 36 SMA/SMK 14 Sudah Menikah
32. R32 40 D-1V/S1 15 Sudah Menikah
33. R33 36 SMA/SMK 8.5 Sudah Menikah
34, R34 37 D-1V/S1 15 Sudah Menikah
35. R35 26 D-III 4 Sudah Menikah
36. R36 23 SMA/SMK 35 Belum Menikah
37. R37 25 D-111 2 Belum Menikah
38. R38 23 SMA/SMK 3 Sudah Menikah
39. R39 25 D-111 2 Belum Menikah
40. R40 27 D-1V/S1 3.5 Sudah Menikah




41. R41 24 SMA/SMK 4 Belum Menikah
42. R42 26 D-111 4 Sudah Menikah
43. R43 26 SMA/SMK 6 Sudah Menikah
44, R44 26 SMA/SMK 7 Sudah Menikah
45, R45 27 D-1V/S1 1 Sudah Menikah
46. R46 21 D-III 1 Belum Menikah
47, R47 22 SMA/SMK 3 Belum Menikah
48. R48 30 D-1V/S1 6 Sudah Menikah
49, R49 25 D-1V/S1 2 Belum Menikah
50. R50 26 SMA/SMK 7 Sudah Menikah
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Hasil Rekapitulasi Kuesioner Beban Kerja

Sdg

Sdg

Sdg

NB | KB

33 | Sdg
36 | Sdg
35 | Sdg
36 | Sdg
34 | Sdg
36 | Sdg
38 | Sdg
34 | Sdg
34 | Sdg
34 | Sdg
37 | Sdg
32 | Sdg
35 | Sdg
36 | Sdg
34 | Sdg
31 | Sdg
36 | Sdg
33 | Sdg
27 | Rdh
33 | Sdg
26 | Rdh
28 | Rdh
32 | Sdg
29 | Sdg
40 | Sdg

31

32 | Sdg

31

30 | Sdg
29 | Sdg
27 | Rdh
29 | Sdg

31

27 | Rdh
32 | Sdg
32 | Sdg
29 | Sdg
30 | Sdg
27 | Rdh
30 | Sdg

1453

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
4
3
2
2
3
2

1
4
3
4
4
2
2
2
3

2
3
3
3
3
3
3

€14

3
3
3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3
3
4
2
2
2
2
2
2
3

2

2
3
2
1

2
3
3
3
3
3
3

cld

114

074

6d

8d

JAS|

9d

qd

¥4

€d

¢d

3
3
2
3
3
3
2
2
1
1
2
1
1
3
2
3
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
1
4
4
4
2

1d

9poA

R2

R3

R4

RS

R7

R8

R9

R11 | 3

R12 | 3

R13 | 3

R15 | 3

R16 | 2

R17 | 2

R18 | 2

R19 | 2

R21 | 1

R22 | 2

R23 | 2

R25 | 2

R26 | 2

R27 | 2

R28 | 2

R29 | 2

R31 | 2

R32 | 2

R33 | 2

R35 | 3

R36 | 3

R37 | 1

R38 | 2

R39 | 1

‘ON

10. | R10 | 3

11.

12.
13.

14. | R14 | 3

15.
16.
17.
18.
19.

20. | R20 | 3

21.

22.

23.

24. | R24| 2

25.

26.

27.

28.

29.

30. | R30 | 2

31.

32.

33.

34. | R34 | 2

35.

36.

37.

38.

39.

40. | R40 | 2




29 | Sdg
27 | Rdh
29 | Sdg
37 | Sdg
36 | Sdg
36 | Sdg
29 | Sdg
36 | Sdg
30 | Sdg
30 | Sdg

3
4
4
4
2
4
2
2
2
2

3
4
4
4
2
4
2
2
2
2

1
1

2

3
2
2

1
4
2
2
3
1
2
4
2
2

R4l | 2

R45 | 3

R47 | 4

41.

42. |R42 | 1

43. | R43 | 2

44. |R44 | 2

45.

46. | R46 | 2

47.

48. | R48 | 2

49. | R49 | 2

50. | R50 | 2




Lampiran 8

Hasil Rekapitulasi Kuesioner Kelelahan Kerja
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HASIL ANALISIS

Statistics

UMUR
N Valid 50

Missing 0
Mean 28.44
Std. Error of Mean 978
Median 26.00
Mode 25
Std. Deviation 6.914
Variance 47.802
Range 31
Minimum 21
Maximum 52
Sum 1422

JENIS KELAMIN
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid  Laki-Laki 50 100.0 100.0 100.0
PENDIDIKAN TERAKHIR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Menengah 35 70.0 70.0 70.0

Tinggi 15 30.0 30.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Statistics

MASA KERJA
N Valid 50

Missing 0
Mean 5.250
Std. Error of Mean .5693
Median 4.000
Mode 4.0
Std. Deviation 4.0257
Variance 16.207
Range 17.0
Minimum 1.0
Maximum 18.0
Sum 262.5
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STATUS PERNIKAHAN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sudah Menikah 34 68.0 68.0 68.0
Belum Menikah 16 320 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
KATEGORI BEBAN KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 7 14.0 14.0 14.0
Sedang 43 86.0 86.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
KATEGORI KELELAHAN KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Rendah 12 24.0 24.0 24.0
Sedang 31 62.0 62.0 86.0
Tinggi 7 14.0 14.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




KATEGORI KELELAHAN KERJA * KATEGORI BEBAN KERJA Crosstabulation

KATEGORI BEBAN KERJA
Ringan Sedang Total
KATEGORI Rendah Count 3 9 12
KELELAHAN O e
% within KATEGORI 0 0 0
KERJA KELELAHAN KERJA 25.0% 75.0% 100.0%
% within KATEGORI 0 0 0
BEBAN KERJA 42.9% 20.9% 24.0%
% of Total 6.0% 18.0% 24.0%
Sedang Count 4 27 31
% within KATEGORI 0 0 0
KELELAHAN KERJA 12.9% 87.1% 100.0%
% within KATEGORI o o o
BEBAN KERJA 57.1% 62.8% 62.0%
% of Total 8.0% 54.0% 62.0%
Tinggi Count 0 7 7
% within KATEGORI o o o
KELELAHAN KERJA 0% 100.0% 100.0%
% within KATEGORI o o o
BEBAN KERJA .0% 16.3% 14.0%
% of Total .0% 14.0% 14.0%
Total Count 7 43 50
% within KATEGORI 0 0 0
KELELAHAN KERJA 14.0% 86.0% 100.0%
% within KATEGORI 0 0 0
BEBAN KERJA 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 14.0% 86.0% 100.0%
JENIS KELAMIN * KATEGORI BEBAN KERJA Crosstabulation
KATEGORI BEBAN KERJA
Ringan Sedang Total
JENIS KELAMIN Laki-Laki  Count 7 43 50}
% within JENIS KELAMIN 14.0% 86.0% 100.0%
% within KATEGORI 0 0 0
BEBAN KERJA 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 14.0% 86.0% 100.0%
Total Count 7 43 50}
% within JENIS KELAMIN 14.0% 86.0% 100.0%
% within KATEGORI . . .
BEBAN KERJA 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 14.0% 86.0% 100.0%




KATEGORI BEBAN KERJA * STATUS PERNIKAHAN Crosstabulation

STATUS PERNIKAHAN
Belum
Sudah Menikah Menikah Total

KATEGORI Ringan Count 4 3 7
BEBAN O i

% within KATEGORI o o o
KERJA BEBAN KERJA 57.1% 42.9% 100.0%

% within STATUS o o o

PERNIKAHAN 11.8% 18.8% 14.0%

% of Total 8.0% 6.0% 14.0%

Count 30 13 43

% within KATEGORI o o o

BEBAN KERJA 69.8% 30.2% 100.0%

% within STATUS o o 0

PERNIKAHAN 88.2% 81.2% 86.0%

% of Total 60.0% 26.0% 86.0%
Total Count 34 16 50

% within KATEGORI o o o

BEBAN KERJA 68.0% 32.0% 100.0%

% within STATUS o o o

PERNIKAHAN 100.0% 100.0% 100.0%

% of Total 68.0% 32.0% 100.0%

JENIS KELAMIN * KATEGORI KELELAHAN KERJA Crosstabulation
KATEGORI KELELAHAN KERJA
Rendah Sedang Tinggi Total
JENIS KELAMIN Laki-Laki Count 12 31 7 50
% of Total 24.0% 62.0% 14.0% 100.0%
Total Count 12 31 7 50
% of Total 24.0% 62.0% 14.0% 100.0%




KATEGORI KELELAHAN KERJA * STATUS PERNIKAHAN Crosstabulation

STATUS PERNIKAHAN
Sudah Menikah |Belum Menikah Total

KATEGORI Rendah Count 4 8 12
KELELAHAN N

KERJA é’E"I‘i'éhL'”AmLESSRij 33.3% 66.7% 100.0%
N

F{"E‘Q’KH'K” ASJQLUS 11.8% 50.0% 24.0%

% of Total 8.0% 16.0% 24.0%

Sedang Count 23 8 31
-
N

Ff’E"R‘”,in'K” ASJQLUS 67.6% 50.0% 62.0%

% of Total 46.0% 16.0% 62.0%

Tinggi  Count 7 0 7

% within KATEGORI . . .

KELELAHAN KERJA 100.0% 0% 100.0%
N

Ff’E"R‘”,in'K” ASJQLUS 20.6% 0% 14.0%

% of Total 14.0% 0% 14.0%

Total Count 34 16 50
—
.

F{"E"FZKH'K” ASJQLUS 100.0% 100.0% 100.0%

% of Total 68.0% 32.0% 100.0%
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HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KELELAHAN KERJA

Symmetric Measures

Asymp. Std.
Value Error? Approx. T® | Approx. Sig.
Ordinal by Ordinal Kendall's tau-b .209 118 1.587 112
Spearman Correlation 217 123 1.543 .129¢
Interval by Interval Pearson's R 218 118 1.547 .128¢
N of Valid Cases 50
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DOKUMENTASI

2N
R

Kondisi Tempat Kerja ) Pengisian Kuesioner

Bl N Bl Nl Nl Ml Nl Ml Gl R N N

Mesin Laser Cutting Mesin Banding Plate
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Beban Kerja
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ORIGINALITY REPORT

17 15+ 7«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

6%

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

repo.poltekkesdepkes-sby.ac.id

Internet Source

1o

text-id.123dok.com

Internet Source

%

123dok.com

Internet Source

1w

scholar.unand.ac.id

Internet Source

T

core.ac.uk

Internet Source

T

docobook.com

Internet Source

T

WwWWw.scribd.com

Internet Source

o

6 |
B
]

jurnal.htp.ac.id

Internet Source <1 %
journal.universitaspahlawan.ac.id

Internet Source <1 %




