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Lampiran 1 

 

Kuisioner Penilaian Perbedaan Stres Kerja 

Berdasarkan Masa Kerja Pada Karyawan Yang 

Terpapar Kebisingan Bagian Weaving Di PT. Dan 

Liris Tahun 2022 

A. Identitas Responden 

Nama : 

Umur : Tahun 

Jenis kelamin : Laki – laki / Perempuan 

Pendidikan : SD / SMP / SMA / Diploma / Sarjana  

Shift Kerja : Pagi/Siang/Malam 

*lingkari yang sesuai  

Lama Bekerja  : Tahun 

B. Petunjuk pengisian kuesioner 

1. Tulislah identitas diri anda pada tempat yang telah disediakan. 

2. Bacalah pertanyaan-pertanyaan secara teliti sebelum menjawab. 

3. Pilihlah pada salah satu pernyataan dibawah ini dengan cara 

member tanda centang (√) pada kolom yang sesuai dengan 

kondisi yang anda rasakan atau alami pada saat mengisi 

kuesioner ini pada kolom jawaban. 

C. Terima kasih atas kesediannya untuk mengisi kuesioner ini 

 

 
No. 

 
Daftar Pertanyaan 

Skor 

Tidak 
Pernah 

Jarang 
Agak 
Sering 

Sering Selalu 

1. Saya sangat jelas terhadap apa 

yang saya harapkan di tempat 

kerja 

     

2. Saya dapat memutuskan pada 
saat saya mau beristirahat 

     

3. Perbedaan antara group kerja di 
tempat kerja sangat sulit 
dikombinasikan 
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4. Saya tahu bagaimana cara 
menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik 

     

5. Saya mendapatkan perlakuan 
yang kurang baik di tempat kerja 

     

6. Saya tidak dapat menyelesaikan 
pekerjaan berdasarkan deadline 
yang telah ditetapkan 

     

7. Jika saya mendapatkan kesulitan 
pekerjaan, maka rekan kerja 

saya akan membantunya 

     

8. Saya diberikan umpan balik 
yang positif pada pekerjaan 
yang saya kerjakan 

     

9. Saya harus bekerja dengan 
sangat intensif 

     

10. Saya dapat mengontrol 
kecepatan irama kerja 

     

11. Saya sangat jelas terhadap tugas 
dan tanggung jawab pekerjaan 
saya 

     

12. Saya mengabaikan beberapa 

tugas karena terlalu banyak 
pekerjaan yang harus saya 
kerjakan 

     

13. Saya dapat mengetahui dengan 

jelas tentang apa yang menjadi 
sasaran dan tujuan perusahaan 

     

14. Terdapat friksi atau gesekan 
diantara rekan kerja di tempat 
kerja saya 

     

15. Saya mempunyai pilihan untuk 
memutuskan bagaimana saya 
harus bekerja 

     

16. Saya tidak dapat beristirahat 
secara cukup 

     

17. Saya memahami bagaimana 

menyesuaikan pekerjaan ke 
dalam tujuan organisasi kerja 
secara keseluruhan 

     

18. Saya mendapatkan tekanan 
untuk bekerja dalam waktu yang 
lama 

     

19. Saya mempunyai pilihan untuk 
memutuskan apa yang harus 
saya kerjakan 

     

20. Saya harus bekerja dengan 
sangat cepat 

     

21. Saya mendapatkan gertakan di 
tempat kerja 
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22. Saya mendapatkan tekanan 
waktu yang tidak realistis 

     

23. Saya dapat menyampaikan 

kepada manajer untuk 
membantu saya dalam 
penyelesaian masalah pekerjaan 

     

24. Saya mendapatkan bantuan dan 

dukungan dari rekan kerja 
tentang apa yang saya perlukan 

     

25. Saya mendapat kemudahan 
dalam dalam pekerjaan yang 
saya lakukan 

     

26. Saya mempunyai kesempatan 

yang cukup untuk bertanya 

kepada manajer tentang 
perubahan kerja 

     

27. Saya mendapatkan perhatian 

yang baik di tempat kerja dari 
rekan kerja 

     

28. Karyawan selalu dapat 

berkonsultasi tentang setiap 

adanya perubahan kerja 

     

29. Saya dapat berbicara dengan 

manajer tentang segala sesuatu 
yang dapat mengganggu 
pekerjaan 

     

30. Waktu kerja saya sangat flexibel      

31. Rekan kerja saya selalu mau 
mendengarkan keluhan saya 
tentang masalah pekerjaan 

     

32. Jika terdapat perubahan sistem 

kerja, saya dapat mengetahui 

secara jelas tentang bagaimana 
perubahan tersebut dilakukan 

     

33. Saya mendapatkan dukungan 
secara baik dari rekan kerja dan 
manajer 

     

34. Hubungan antara individu tidak 

berjalan dengan semestinya di 

tempat kerja 

     

35. Jajaran manajer selalu 
memperhatikan saya di tempat 
kerja 
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Lampiran 2 

KUESIONER BERDASARKAN PERNYATAAN POSITIF DAN 

NEGATIF 

 

23 PERNYATAAN POSITIF :  

 

 
No. 

 
Daftar Pertanyaan 

Skor 

Tidak 
Pernah 

(1) 

Jarang 

(2) 

Agak 
Sering 

(3) 

Sering 

(4) 

Selalu 

(5) 
1. Saya sangat jelas terhadap apa 

yang saya harapkan di tempat 

kerja 

     

2. Saya dapat memutuskan pada 
saat saya mau beristirahat 

     

4. Saya tahu bagaimana cara 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik 

     

7. Jika saya mendapatkan kesulitan 

pekerjaan, maka rekan kerja 

saya akan membantunya 

     

8. Saya diberikan umpan balik 
yang positif pada pekerjaan 
yang saya kerjakan 

     

10. Saya dapat mengontrol 
kecepatan irama kerja 

     

11. Saya sangat jelas terhadap tugas 
dan tanggung jawab pekerjaan 
saya 

     

13. Saya dapat mengetahui dengan 

jelas tentang apa yang menjadi 
sasaran dan tujuan perusahaan 

     

15. Saya mempunyai pilihan untuk 
memutuskan bagaimana saya 
harus bekerja 

     

17. Saya memahami bagaimana 

menyesuaikan pekerjaan ke 
dalam tujuan organisasi kerja 
secara keseluruhan 

     

19. Saya mempunyai pilihan untuk 

memutuskan apa yang harus 
saya kerjakan 

     

23. Saya dapat menyampaikan 

kepada manajer untuk 
membantu saya dalam 
penyelesaian masalah pekerjaan 

     

24. Saya mendapatkan bantuan dan 

dukungan dari rekan kerja 
tentang apa yang saya perlukan 
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25. Saya mendapat kemudahan 
dalam dalam pekerjaan yang 
saya lakukan 

     

26. Saya mempunyai kesempatan 

yang cukup untuk bertanya 

kepada manajer tentang 
perubahan kerja 

     

27. Saya mendapatkan perhatian 

yang baik di tempat kerja dari 
rekan kerja 

     

28. Karyawan selalu dapat 

berkonsultasi tentang setiap 

adanya perubahan kerja 

     

29. Saya dapat berbicara dengan 

manajer tentang segala sesuatu 
yang dapat mengganggu 
pekerjaan 

     

30. Waktu kerja saya sangat flexibel      

31. Rekan kerja saya selalu mau 
mendengarkan keluhan saya 
tentang masalah pekerjaan 

     

32. Jika terdapat perubahan sistem 

kerja, saya dapat mengetahui 

secara jelas tentang bagaimana 
perubahan tersebut dilakukan 

     

33. Saya mendapatkan dukungan 
secara baik dari rekan kerja dan 
manajer 

     

35. Jajaran manajer selalu 
memperhatikan saya di tempat 
kerja 

     

 

12 PERNYATAAN NEGATIF : 

 
No. 

 
Daftar Pertanyaan 

Skor 

Tidak 
Pernah 

(5) 

Jarang 

(4) 

Agak 
Sering 

(3) 

Sering 

(2) 

Selalu 

(1) 
3. Perbedaan antara group kerja di 

tempat kerja sangat sulit 
dikombinasikan 

     

5. Saya mendapatkan perlakuan 
yang kurang baik di tempat kerja 

     

6. Saya tidak dapat menyelesaikan 
pekerjaan berdasarkan deadline 
yang telah ditetapkan 

     

9. Saya harus bekerja dengan 
sangat intensif 
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12. Saya mengabaikan beberapa 

tugas karena terlalu banyak 
pekerjaan yang harus saya 
kerjakan 

     

14. Terdapat friksi atau gesekan 
diantara rekan kerja di tempat 
kerja saya 

     

16. Saya tidak dapat beristirahat 
secara cukup 

     

18. Saya mendapatkan tekanan 
untuk bekerja dalam waktu yang 
Lama 

     

20. Saya harus bekerja dengan 
sangat cepat 

     

21. Saya mendapatkan gertakan di 
tempat kerja 

     

22. Saya mendapatkan tekanan 
waktu yang tidak realistis 

     

34. Hubungan antara individu tidak 
berjalan dengan semestinya di 

tempat kerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 3 

 

SURAT PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 4 

 

SURAT IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 5 

 

SURAT TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN 
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Lampiran 6 

 

SERTIFIKAT LAIK ETIK 
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Lampiran 7 

 

Distribusi Responden Berdasarkan Karakteristik Responden Pada 

Karyawan Bagian Weaving Di PT Dan Liris Tahun 2022 

No. 
Kode 

Responden 

Jenis 

Kelamin 
Umur 

Pendidikan 

Terakhir 

Skor 

Stres 

Kerja 

Masa 

Kerja 

Katagori 

Masa 

Kerja 

1. R1 P 48 SMP 107 30 2 

2. R2 P 42 SMA 146 22 1 

3. R3 P 46 SMA 138 25 2 

4. R4 P 50 SMP 144 33 2 

5. R5 P 47 SMP 128 21 1 

6. R6 P 27 SMA 113 10 1 

7. R7 P 44 SMP 107 20 1 

8. R8 P 47 SMA 120 26 2 

9. R9 P 41 SMA 135 23 1 

10 R10 P 45 SMP 149 28 2 

11. R11 P 45 SMP 153 25 2 

12. R12 P 45 SMA 138 24 1 

13. R13 P 42 SMA 149 22 1 

14. R14 P 48 SMA 152 29 2 

15. R15 P 48 SMP 155 31 2 

16. R16 P 45 SMA 133 26 2 

17. R17 P 50 SMP 115 30 2 

18. R18 P 44 SMA 154 23 1 

19. R19 P 43 SMA 143 23 1 

20. R20 P 36 SMA 145 8 1 

21. R21 L 28 SMA 148 2 1 

22. R22 L 23 SMA 148 5 1 

23. R23 L 41 SMA 144 18 1 

24. R24 P 43 SMA 132 25 2 
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25. R25 P 32 SMA 140 9 1 

26. R26 P 43 SMA 124 25 2 

27. R27 P 49 SMP 161 31 2 

28. R28 L 44 SMP 122 25 2 

29. R29 P 43 SMA 123 22 1 

30. R30 L 53 SD 154 32 2 

31. R31 P 31 SMP 149 33 2 

32. R32 L 44 SMA 137 20 1 

33. R33 L 50 SMP 116 30 2 

34. R34 P 37 SMA 134 12 1 

35. R35 P 48 SMP 150 29 2 

36. R36 P 46 SMA 138 26 2 

37. R37 P 45 SMP 130 29 2 

38. R38 P 50 SD 144 30 2 

39. R39 P 51 SMP 151 33 2 

40. R40 P 47 SMP 138 31 2 

41. R41 P 43 SMP 143 23 1 

42. R42 P 45 SD 163 27 2 

43. R43 P 50 SMP 128 31 2 

44. R44 L 36 SMA 150 10 1 

45. R45 L 51 SD 139 31 2 

46. R46 P 42 SMP 144 21 1 

47. R47 P 47 SMP 110 24 1 

48. R48 L 51 SMP 141 33 2 

49. R49 P 43 SMA 130 29 2 

50. R50 P 28 SMA 139 9 1 

Total  6894 1184 

X min 107 2 

X max 163 33 

   137,88 23,68 

 



 

Lampiran 8 

 

Rekapitulasi Hasil Pengisian Kuesioner Karyawan Shift Pagi Bagian Weaving PT. Dan Liris Tahun 2022 
N

o
 

K
o

d
e 

P
1

 

P
2

 

P
3

 

P
4

 

P
5

 

P
6

 

P
7

 

P
8

 

P
9

 

P
1

0
 

P
1

1
 

P
1

2
 

P
1

3
 

P
1

4
 

P
1

5
 

P
1

6
 

P
1

7
 

P
1

8
 

P
1

9
 

P
2

0
 

P
2

1
 

P
2

2
 

P
2

3
 

P
2

4
 

P
2

5
 

P
2

6
 

P
2

7
 

P
2

8
 

P
2

9
 

P
3

0
 

P
3

1
 

P
3

2
 

P
3

3
 

P
3

4
 

P
3

5
 

SS KS 

1. R1 4 4 5 4 5 5 1 1 5 1 4 5 4 5 1 5 1 5 1 5 5 5 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 5 1 107 1 

2. R2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 1 1 5 2 5 5 4 2 146 2 

3. R3 4 4 2 4 5 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 138 1 

4. R4 5 1 2 5 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 1 4 5 4 2 5 5 5 3 4 5 5 4 5 1 5 144 2 

5. R5 5 4 2 5 5 5 4 2 2 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 1 5 5 1 4 4 1 4 5 1 2 5 5 1 3 2 128 1 

6. R6 4 2 4 4 4 5 3 3 2 4 4 5 4 5 2 4 2 5 1 4 4 5 2 4 2 2 2 2 2 4 3 2 2 5 1 113 1 

7. R7 4 2 4 4 3 5 3 3 2 4 1 5 4 5 2 3 2 4 1 4 4 5 2 4 2 2 2 2 2 4 3 2 2 5 1 107 1 

8. R8 5 2 5 5 5 5 3 3 1 5 5 5 5 4 3 2 3 5 5 1 1 5 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 5 4 2 120 1 
9. R9 4 4 1 5 4 4 5 5 1 5 5 4 5 4 5 3 3 5 4 2 4 4 2 4 4 3 5 5 3 5 2 5 4 4 3 135 1 
10 R10 4 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 1 5 4 4 5 4 149 2 
11. R11 5 5 1 5 5 5 4 5 1 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 2 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 2 153 2 
12. R12 5 1 4 5 4 4 5 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 2 4 5 1 5 4 1 4 4 1 5 4 4 3 5 3 138 1 
13. R13 4 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 1 5 4 4 5 4 149 2 
14. R14 5 4 5 5 5 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 1 5 5 4 4 4 3 4 4 3 4 5 5 5 5 5 152 2 
15. R15 5 5 5 5 5 5 4 5 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 1 5 5 4 4 5 3 1 4 5 5 4 5 5 5 5 155 2 
16. R16 4 4 3 4 5 5 1 1 2 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 3 5 5 2 4 4 2 5 4 2 2 4 5 4 5 4 133 1 
17. R17 3 3 4 4 2 4 2 2 4 4 4 5 4 3 3 2 4 4 4 2 3 4 1 5 5 1 4 1 1 5 2 5 5 4 2 115 1 



 

18. R18 5 4 5 5 5 4 4 5 2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 2 4 5 2 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 3 154 2 
19. R19 5 2 4 5 5 4 5 5 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 2 5 5 1 2 4 1 5 5 1 1 5 5 5 5 5 143 2 
20. R20 5 4 3 4 5 2 5 5 1 5 5 2 4 4 4 5 4 5 4 2 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 145 2 
21. R21 5 4 3 4 5 2 5 5 1 5 5 2 4 5 4 5 4 5 4 2 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 148 2 
22. R22 5 4 3 4 5 2 5 5 1 5 5 2 4 4 4 4 4 5 4 2 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 148 2 
23. R23 4 4 3 4 5 2 5 5 1 4 5 2 4 5 4 5 4 5 4 2 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 144 2 
24. R24 5 3 3 4 5 2 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 2 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 132 1 
25. R25 4 3 4 4 4 3 5 5 1 4 4 2 5 4 4 5 4 5 3 2 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 140 2 
26. R26 4 3 4 4 4 3 5 5 1 4 4 1 2 2 1 2 1 3 4 4 4 2 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 124 1 
27. R27 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 161 2 
28. R28 4 1 5 5 5 4 5 4 1 5 5 5 5 5 1 4 3 4 1 2 5 1 1 5 4 1 5 4 1 1 4 5 2 5 4 122 1 
29. R29 4 1 5 5 5 4 5 4 1 5 5 5 5 5 1 4 3 5 1 2 5 1 1 5 4 1 5 4 1 1 4 5 2 5 4 123 1 
30. R30 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 154 2 
31. R31 5 4 4 5 5 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 1 5 5 1 5 4 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 149 2 
32. R32 5 2 5 5 5 4 4 2 1 4 5 4 5 5 5 4 2 5 4 1 5 5 2 4 4 2 5 5 1 5 3 5 5 5 4 137 1 
33. R33 5 4 4 5 4 4 2 2 1 5 5 4 5 4 5 4 1 4 5 1 4 4 1 5 5 1 5 5 1 1 2 1 1 4 2 116 1 
34. R34 4 3 3 4 5 4 5 5 1 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 2 5 5 2 4 4 2 4 4 2 1 3 5 4 5 2 134 1 
35. R35 5 5 5 5 5 4 4 5 1 5 5 4 5 4 4 5 5 5 3 2 5 5 1 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 150 2 
36. R36 5 4 5 5 5 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 2 4 4 1 5 4 2 4 4 1 4 4 3 4 4 4 138 1 
37. R37 5 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 5 2 2 3 4 2 5 4 3 3 4 3 3 4 4 4 5 5 130 1 
38. R38 5 5 5 5 5 5 4 5 1 5 1 5 5 3 1 2 5 5 4 1 4 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 2 144 2 
39. R39 5 5 4 5 5 4 5 4 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 1 4 5 1 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 2 151 2 
40. R40 4 4 5 5 4 1 5 4 1 4 5 4 2 4 5 4 5 5 2 1 4 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 5 5 4 5 138 1 



 

41. R41 4 3 4 4 5 4 4 4 2 4 4 5 5 5 4 5 3 5 4 2 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 143 2 
42. R42 5 5 5 5 5 5 4 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 1 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 163 2 
43. R43 5 1 2 5 5 5 5 2 1 4 5 5 1 4 1 2 4 1 5 1 4 5 1 5 5 5 5 4 4 2 5 4 5 5 5 128 1 
44. R44 5 4 5 5 4 4 5 5 1 5 5 2 5 4 5 4 5 5 5 2 5 5 1 5 5 2 5 5 2 5 5 5 5 5 5 150 2 
45. R45 4 3 3 4 4 4 4 2 1 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 1 4 5 5 4 4 2 5 2 5 5 5 2 4 5 5 139 2 
46. R46 4 5 1 5 4 4 5 5 1 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 1 2 4 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 1 5 144 2 
47. R47 4 4 2 4 2 2 3 4 2 3 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 2 4 110 1 
48. R48 5 5 4 4 4 3 4 4 1 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 2 5 5 1 2 5 5 5 5 1 5 4 5 5 4 4 141 2 
49. R49 4 5 4 4 4 4 4 2 1 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 2 2 4 1 4 4 1 4 4 2 4 4 5 4 4 4 130 1 
50. R50 4 5 2 5 4 4 5 5 1 5 4 2 5 4 4 4 4 4 4 1 2 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 1 5 139 2 

 



52  

No. R 
Kelelahan 

Kualitas 

Kerja 
Depresi Jenuh Gelisah  

Skor  Σ Skor  Σ Skor  Σ Skor  Σ Skor  Σ 

1.  R1 2 (4) 

9 (5) 

10 (1) 

16 (5) 

20 (5) 

30 (1) 

21 1(4) 

3(5) 

4 (4) 

6(5) 

7 (1) 

11(4) 

13(4) 

15(1) 

17(1) 

25(4) 

28(4) 

29(1) 

32(5) 

43 5(5) 

8(1) 

14(5) 

18(5) 

21(5) 

34(5) 

35(1) 

27 12(5) 

19(1) 

22(5) 

33(1) 

12 23(1) 

24(1) 

26(1) 

27(1) 

31(4) 

8 

2.  R2 2 (5) 

9 (5) 

10 (4) 

16 (5) 

20 (1) 

30 (5) 

25 1(5) 

3(5) 

4 (5) 

6(5) 

7 (5) 

11(5) 

13(5) 

15(5) 

17(5) 

25(5) 

28(1) 

29(1) 

32 (5) 

57 5(5) 

8(5) 

14(5) 

18(5) 

21(5) 

34(4) 

35(2) 

31 12(4) 

19(5) 

22(5) 

33(5) 

19 23(1) 

24(5) 

26(1) 

27(5) 

31(2) 

14 

3.  R3 2 (4) 

9 (2) 

10 (4) 

16 (5) 

20 (2) 

30 (4) 

21 1(4) 

3(2) 

4 (4) 

6(2) 

7 (4) 

11(4) 

13(4) 

15(4) 

17(4) 

25(4) 

28(4) 

29(4) 

32 (4) 

48 5(5) 

8(4) 

14(4) 

18(5) 

21(5) 

34(5) 

35(4) 

32 12(4) 

19(5) 

22(5) 

33(4) 

18 23(4) 

24(4) 

26(4) 

27(4) 

31(4) 

20 

4.  R4 2 (1) 

9 (1) 

10 (5) 

16 (3) 

20 (1) 

30 (5) 

16 1(5) 

3(2) 

4 (5) 

6(4) 

7 (5) 

11(5) 

13(5) 

15(5) 

17(5) 

25(5) 

28(3) 

29(4) 

32 (4) 

57 5(5) 

8(5) 

14(5) 

18(5) 

21(4) 

34(1) 

35(5) 

30 12(5) 

19(5) 

22(5) 

33(5) 

20 23(4) 

24(2) 

26(5) 

27(5) 

31(5) 

21 

5.  R5 2 (4) 

9 (2) 

10 (5) 

13 1(5) 

3(2) 

4 (5) 

54 5(5) 

8(2) 

14(4) 

26 12(5) 

19(4) 

22(5) 

15 23(5) 

24(4) 

26(1) 

19 

Lampiran 9 

Tabel Kerja 1 Kuesioner Stres Kerja 
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16 (4) 

20 (1) 

30 (2) 

6(5) 

7 (4) 

11(5) 

13(5) 

15(4) 

17(4) 

25(4) 

28(5) 

29(1) 

32 (5) 

18(5) 

21(5) 

34(3) 

35(2) 

33(1) 27(4) 

31(5) 

6.  R6 2 (2) 

9 (2) 

10 (4) 

16 (4) 

20 (4) 

30 (4) 

20 1(4) 

3(4) 

4 (4) 

6(5) 

7 (3) 

11(4) 

13(4) 

15(2) 

17(2) 

25(2) 

28(2) 

29(2) 

32 (2) 

40 5(4) 

8(3) 

14(5) 

18(4) 

21(4) 

34(5) 

35(1) 

25 12(5) 

19(1) 

22(5) 

33(2) 

13 23(2) 

24(4) 

26(2) 

27(2) 

31(3) 

13 

7.  R7 2 (2) 

9 (2) 

10 (4) 

16 (3) 

20 (4) 

30 (4) 

19 1(4) 

3(4) 

4 (4) 

6(5) 

7 (3) 

11(1) 

13(4) 

15(2) 

17(2) 

25(2) 

28(2) 

29(2) 

32 (2) 

37 5(3) 

8(3) 

14(4) 

18(5) 

21(1) 

34(4) 

35(2) 

22 12(5) 

19(1) 

22(5) 

33(2) 

13 23(2) 

24(4) 
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32(4) 

50 5(5) 

8(2) 

14(4) 

18(1) 

21(4) 

34(5) 

35(5) 

26 12(5) 

19(5) 

22(5) 

33(5) 

20 23(1) 

24(5) 

26(5) 

27(5) 

31(5) 

21 

44.  R44 2 (4) 

9 (1) 

10 (5) 

16 (4) 

20 (2) 

30 (5) 

21 1(5) 

3(5) 

4 (5) 

6(4) 

7 (5) 

11(5) 

13(5) 

15(5) 

17(5) 

25(5) 

28(5) 

29(2) 

32(5) 

61 5(4) 

8(5) 

14(4) 

18(5) 

21(5) 

34(5) 

35(5) 

33 12(2) 

19(5) 

22(5) 

33(5) 

17 23(1) 

24(5) 

26(2) 

27(5) 

31(5) 

18 

45.  R45 2 (3) 

9 (1) 

10 (5) 

16 (4) 

20 (1) 

19 1(4) 

3(3) 

4 (4) 

6(4) 

7 (4) 

52 5(4) 

8(2) 

14(4) 

18(4) 

21(4) 

28 12(5) 

19(5) 

22(5) 

33(4) 

19 23(5) 

24(4) 

26(2) 

27(5) 

31(5) 

21 
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30 (5) 11(5) 

13(5) 

15(5) 

17(5) 

25(4) 

28(2) 

29(5) 

32(2) 

34(5) 

35(5) 

46.  R46 2 (5) 

9 (1) 

10 (5) 

16 (4) 

20 (1) 

30 (5) 

21 1(4) 

3(1) 

4 (5) 

6(4) 

7 (5) 

11(5) 

13(5) 

15(5) 

17(5) 

25(5) 

28(5) 

29(2) 

32(5) 

56 5(4) 

8(5) 

14(4) 

18(4) 

21(2) 

34(1) 

35(5) 

25 12(4) 

19(4) 

22(4) 

33(5) 

17 23(5) 

24(5) 

26(5) 

27(5) 

31(5) 

25 

47.  R47 2 (4) 

9 (2) 

10 (3) 

16 (2) 

20 (2) 

30 (3) 

16 1(4) 

3(2) 

4 (4) 

6(2) 

7 (3) 

11(4) 

13(4) 

15(4) 

17(4) 

25(4) 

28(4) 

29(3) 

32(4) 

46 5(2) 

8(4) 

14(2) 

18(2) 

21(2) 

34(2) 

35(4) 

18 12(2) 

19(4) 

22(2) 

33(3) 

11 23(3) 

24(4) 

26(4) 

27(4) 

31(4) 

15 

48.  R48 2 (5) 

9 (1) 

10 (4) 

16 (5) 

20 (2) 

30 (5) 

22 1(5) 

3(4) 

4 (4) 

6(3) 

7 (4) 

11(5) 

13(4) 

15(4) 

17(5) 

25(5) 

28(5) 

29(1) 

32(5) 

54 5(4) 

8(4) 

14(4) 

18(5) 

21(5) 

34(4) 

35(4) 

30 12(4) 

19(4) 

22(5) 

33(5) 

18 23(1) 

24(2) 

26(5) 

27(5) 

31(4) 

17 

49.  R49 2 (5) 

9 (1) 

10 (4) 

16 (3) 

20 (2) 

30 (4) 

19 1(4) 

3(4) 

4 (4) 

6(4) 

7 (4) 

11(5) 

13(5) 

15(5) 

17(5) 

25(4) 

28(4) 

55 5(4) 

8(2) 

14(4) 

18(4) 

21(2) 

34(4) 

35(4) 

24 12(5) 

19(5) 

22(4) 

33(4) 

18 23(1) 

24(4) 

26(1) 

27(4) 

31(4) 

14 
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29(2) 

32(5) 

50.  R 2 (5) 

9 (1) 

10 (5) 

16 (4) 

20 (1) 

30 (4) 

20 1(4) 

3(2) 

4 (5) 

6(4) 

7 (5) 

11(4) 

13(5) 

15(4) 

17(4) 

25(4) 

28(5) 

29(5) 

32(4) 

55 5(4) 

8(5) 

14(4) 

18(4) 

21(2) 

34(1) 

35(5) 

25 12(2) 

19(4) 

22(4) 

33(5) 

15 23(5) 

24(4) 

26(5) 

27(5) 

31(5) 

24 
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Lampiran 10 

Tabel Kerja 2 Kuesioner Stres Kerja 

No.  Responden Lelah Kualitas 

Kerja 

Depresi  Jenuh  Gelisah Total 

Skor 

1.  R1  21 

(Tidak 

Lelah) 

43 

(Baik) 

27 

(Tidak 

Depresi) 

12 

(Tidak 

Jenuh) 

8 

(Gelisah) 
107 

(Sedang) 

2.  R2 25 

(Tidak 

Lelah) 

57 

(Baik) 

31 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

14 

(Tidak 

Gelisah) 

146 

(Rendah) 

3.  R3 21 

(Tidak 

Lelah) 

48 

(Baik) 

32 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

20 

(Tidak 

Gelisah) 

138 

(Sedang) 

4.  R4 16 

(Tidak 

Lelah) 

57 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

21 

(Tidak 

Gelisah) 

144 

(Rendah) 

5.  R5 13 

(Lelah) 
54 

(Baik) 

26 

(Tidak 

Depresi) 

15 

(Tidak 

Jenuh) 

19 

(Tidak 

Gelisah) 

128 

(Sedang) 

6.  R6 20 

(Tidak 

Lelah) 

40 

(Baik) 

25 

(Tidak 

Depresi) 

13 

(Tidak 

Jenuh) 

13 

(Gelisah) 
113 

(Sedang) 

7.  R7 19 

(Tidak 

Lelah) 

37 

(Baik) 

22 

(Tidak 

Depresi) 

13 

(Tidak 

Jenuh) 

13 

(Gelisah) 
107 

(Sedang) 

8.  R8 14 

(Lelah) 
50 

(Baik) 

24 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

11 

(Gelisah) 
120 

(Sedang) 

9.  R9 20 

(Tidak 

Lelah) 

52 

(Baik) 

29 

(Tidak 

Depresi) 

14 

(Tidak 

Jenuh) 

16 

(Tidak 

Gelisah) 

135 

(Sedang) 

10.  R10 21 

(Tidak 

Lelah) 

50 

(Baik) 

29 

(Tidak 

Depresi) 

16 

(Tidak 

Jenuh) 

18 

(Tidak 

Gelisah) 

149 

(Rendah) 

11.  R11 23 

(Tidak 

Lelah) 

57 

(Baik) 

31 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

23 

(Tidak 

Gelisah) 

153 

(Rendah) 

12.  R12 19 

(Tidak 

Lelah) 

56 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

15 

(Tidak 

Gelisah) 

138 

(Sedang) 

13.  R13 21 

(Tidak 

Lelah) 

53 

(Baik) 

31 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

149 

(Rendah) 

14.  R14 20 

(Tidak 

Lelah) 

58 

(Baik) 

34 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

20 

(Tidak 

Gelisah) 

152 

(Rendah) 

15.  R15 22 

(Tidak 

Lelah) 

62 

(Baik) 

34 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

16 

(Tidak 

Gelisah) 

155 

(Rendah) 
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16.  R16 19 

(Tidak 

Lelah) 

48 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

17 

(Tidak 

Gelisah) 

133 

(Sedang) 

17.  R17 20 

(Tidak 

Lelah) 

44 

(Baik) 

20 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

13 

(Gelisah) 
115 

(Sedang) 

18.  R18 24 

(Tidak 

Lelah) 

62 

(Baik) 

29 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

19 

(Tidak 

Gelisah) 

154 

(Rendah) 

19.  R19 17 

(Tidak 

Lelah) 

58 

(Baik) 

34 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

15 

(Tidak 

Gelisah) 

143 

(Rendah) 

 

20.  R20 20 

(Tidak 

Lelah) 

54 

(Baik) 

33 

(Tidak 

Depresi) 

16 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

145 

(Rendah) 

21.  R21 21 

(Tidak 

Lelah) 

54 

(Baik) 

35 

(Tidak 

Depresi) 

11 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

148 

(Rendah) 

22.  R22 20 

(Tidak 

Lelah) 

60 

(Baik) 

34 

(Tidak 

Depresi) 

16 

(Tidak 

Jenuh) 

23 

(Tidak 

Gelisah) 

148 

(Rendah) 

23.  R23 20 

(Tidak 

Lelah) 

53 

(Baik) 

34 

(Tidak 

Depresi) 

15 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

144 

(Rendah) 

24.  R24 21 

(Tidak 

Lelah) 

51 

(Baik) 

28 

(Tidak 

Depresi) 

12 

(Tidak 

Jenuh) 

19 

(Tidak 

Gelisah) 

132 

(Sedang) 

 

25.  R25 21 

(Tidak 

Lelah) 

50 

(Baik) 

32 

(Tidak 

Depresi) 

14 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

140 

(Rendah) 

26.  R26  14 

(Lelah) 

47 

(Baik) 

27 

(Tidak 

Depresi) 

12 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

124 

(Sedang) 

27.  R27 21 

(Tidak 

Lelah) 

65 

(Baik) 

34 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

21 

(Tidak 

Gelisah) 

161 

(Rendah) 

 

28.  R28 14 

(Lelah) 

55 

(Baik) 

32 

(Tidak 

Depresi) 

9 

(Jenuh) 

16 

(Tidak 

Gelisah) 

122 

(Sedang) 

29.  R29 14 

(Lelah) 

51 

(Baik) 

33 

(Tidak 

Depresi) 

10 

(Jenuh) 

16 

(Tidak 

Gelisah) 

123 

(Sedang) 

30.  R30 29 

(Tidak 

Lelah) 

 

 

62 

(Baik) 

29 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

22 

(Tidak 

Gelisah) 

154 

(Rendah) 

31.  R31 16 59 34 20 20 149 
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 (Tidak  

Lelah) 

(Baik) (Tidak 

Depresi) 

(Tidak 

Jenuh) 

(Tidak 

Gelisah) 

(Rendah) 

32.  R32 17 

(Tidak 

Lelah) 

50 

(Baik) 

31 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

16 

(Tidak 

Gelisah) 

137 

(Sedang) 

33.  R33 16 

(Tidak 

Lelah) 

48 

(Baik) 

24 

(Tidak 

Depresi) 

14 

(Tidak 

Jenuh) 

14 

(Tidak 

Gelisah) 

116 

(Sedang) 

34.  R34 16 

(Tidak 

Lelah) 

53 

(Baik) 

31 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

15 

(Tidak 

Gelisah) 

134 

(Sedang) 

35.  R35 22 

(Tidak 

Lelah) 

60 

(Baik) 

32 

(Tidak 

Depresi) 

17 

(Tidak 

Jenuh) 

19 

(Tidak 

Gelisah) 

150 

(Rendah) 

36.  R36 21 

(Tidak 

Lelah) 

54 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

17 

(Tidak 

Jenuh) 

16 

(Tidak 

Gelisah) 

138 

(Sedang) 

37.  R37 19 

(Tidak 

Lelah) 

50 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

14 

(Tidak 

Jenuh) 

17 

(Tidak 

Gelisah) 

130 

(Sedang) 

38.  R38 19 

(Tidak 

Lelah) 

47 

(Baik) 

29 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

25 

(Tidak 

Gelisah) 

144 

(Rendah) 

39.  R39 22 

(Tidak 

Lelah) 

59 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

21 

(Tidak 

Gelisah) 

151 

(Rendah) 

40.  R40 19 

(Tidak 

Lelah) 

49 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

16 

(Tidak 

Jenuh) 

19 

(Tidak 

Gelisah) 

138 

(Sedang) 

41.  R41 15 

(Lelah) 

53 

(Baik) 

31 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

21 

(Tidak 

Gelisah) 

143 

(Rendah) 

42.  R42 22 

(Tidak 

Lelah) 

64 

(Baik) 

33 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

24 

(Tidak 

Gelisah) 

163 

(Rendah) 

43.  R43 11 

(Lelah) 

50 

(Baik) 

26 

(Tidak 

Depresi) 

20 

(Tidak 

Jenuh) 

21 

(Tidak 

Gelisah) 

128 

(Sedang) 

44.  R44 21 

(Tidak 

Lelah) 

61 

(Baik) 

33 

(Tidak 

Depresi) 

17 

(Tidak 

Jenuh) 

18 

(Tidak 

Gelisah) 

150 

(Rendah) 

45.  R45 19 

(Tidak 

Lelah) 

 

52 

(Baik) 

28 

(Tidak 

Depresi) 

19 

(Tidak 

Jenuh) 

21 

(Tidak 

Gelisah) 

139 

(Sedang) 

46.  R46 21 

(Tidak  

Lelah) 

56 

(Baik) 

25 

(Tidak 

Depresi) 

17 

(Tidak 

Jenuh) 

25 

(Tidak 

Gelisah) 

144 

(Rendah) 
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47.  R47 16 

(Tidak 

Lelah) 

46 

(Baik) 

18 

(Depresi) 

11 

(Tidak 

Jenuh) 

15 

(Tidak 

Gelisah) 

110 

(Sedang) 

48.  R48 22 

(Tidak 

Lelah) 

54 

(Baik) 

30 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

17 

(Tidak 

Gelisah) 

141 

(Rendah) 

49.  R49 19 

(Tidak 

Lelah) 

55 

(Baik) 

24 

(Tidak 

Depresi) 

18 

(Tidak 

Jenuh) 

14 

(Tidak 

Gelisah) 

130 

(Sedang) 

50.  R50 22 

(Tidak 

Lelah) 

55 

(Baik) 

25 

(Tidak 

Depresi) 

15 

(Tidak 

Jenuh) 

24 

(Tidak 

Gelisah) 

139 

(Sedang) 
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Lampiran 11 

Distribusi Responden Berdasarkan Masa Kerja pada Tenaga Kerja Shift 

Pagi bagian Weaving PT. Dan Liris Tahun 2022 

No. Masa Kerja Frekuensi (%) 

1.  2 1 2 

2.  5 1 2 

3.  8 1 2 

4.  9 2 4 

5.  10 2 4 

6.  12 1 2 

7.  18 1 2 

8.  20 2 4 

9.  21 2 4 

10.  22 3 6 

11.  23 4 8 

12.  24 2 4 

13.  25 5 10 

14.  26 3 6 

15.  27 1 2 

16.  28 1 2 

17.  29 4 8 

18.  30 4 8 

19.  31 5 10 

20.  32 1 2 

21.  33 4 8 

  



52  

Lampiran 12 

Distribusi Responden Berdasarkan Stres Kerja pada Tenaga Kerja Shift 

Pagi bagian Weaving PT. Dan Liris Tahun 2022 

No  Skor Stres Kerja Frekuensi  (%) 

1. 107 (Sedang) 2 4 

2. 110 (Sedang) 1 2 

3. 113 (Sedang) 1 2 

4. 115 (Sedang) 1 2 

5. 116 (Sedang) 1 2 

6. 120 (Sedang) 1 2 

7. 122 (Sedang) 1 2 

8. 123 (Sedang) 1 2 

9. 124 (Sedang) 1 2 

10 128 (Sedang) 2 4 

11. 130 (Sedang) 2 4 

12. 132 (Sedang) 1 2 

13. 133 (Sedang) 1 2 

14. 134 (Sedang) 1 2 

15. 135 (Sedang) 1 2 

16. 137 (Sedang) 1 2 

17. 138 (Sedang) 4 8 

18. 139 (Sedang) 2 4 

19. 140 (Rendah) 1 2 

20. 141 (Rendah) 1 2 

21. 143 (Rendah) 2 4 

22. 144 (Rendah) 4 8 

23. 145 (Rendah) 1 2 

24. 146 (Rendah) 1 2 

25. 148 (Rendah) 2 4 

26. 149 (Rendah) 3 6 

27. 150 (Rendah) 2 4 
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28. 151 (Rendah) 1 2 

29. 152 (Rendah) 1 2 

30. 153 (Rendah) 1 2 

31. 154 (Rendah) 2 4 

32. 155 (Rendah) 1 2 

33. 161 (Rendah) 1 2 

34. 163 (Rendah) 1 2 
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Lampiran 13 

Distribusi Responden Stres Kerja Berdasarkan Indikator Stres Pada 

Karyawan Shift Pagi bagian weaving PT. Dan Liris Tahun 2022 

No. Indikator 
Stres Kerja 

Rendah Sedang 

1.  Lelah  R41 (143) 

 

R8 (120) 

R26 (124) 

R28 (122) 

R29 (123) 

R43 (128) 

2.  Tidak Lelah R2 (146) 

R4 (144) 

R10 (149) 

R11 (153) 

R13 (149) 

R14 (152) 

R15 (155) 

R18 (154) 

R19 (143) 

R20 (145) 

R21 (148) 

R22 (148) 

R23 (144) 

R15 (140) 

R30 (154) 

R31 (149) 

R35 (150) 

R38 (144) 

R39 (151) 

R42 (163) 

R44 (150) 

R46 (144) 

R48 (141) 

R1 (107) 

R3 (138) 

R5 (128) 

R6 (113) 

R7 (107) 

R9 (135) 

R12 (138) 

R16 (133) 

R17 (115) 

R24 (132) 

R32 (137) 

R33 (116) 

R34 (134) 

R36 (138) 

R37 (130) 

R40 (138) 

R45 (139) 

R47 (110) 

R49 (130) 

R50 (139) 

3.  Kualitas Kerja 

Baik  

R2 (146) 

R4 (144) 

R10 (149) 

R11 (153) 

R13 (149) 

R14 (152) 

R15 (155) 

R18 (154) 

R19 (143) 

R20 (145) 

R21 (148) 

R22 (148) 

R23 (144) 

R25 (140) 

R1 (107) 

R3 (138) 

R5 (128) 

R6 (113) 

R7 (107) 

R8 (120) 

R9 (135) 

R12 (138) 

R16 (133) 

R17 (115) 

R24 (132) 

R26 (124) 

R28 (122) 

R29 (123) 
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R27 (161) 

R30 (154) 

R31 (149) 

R35 (150) 

R38 (144) 

R39 (151) 

R41 (143) 

R42 (163) 

R44 (150) 

R46 (144) 

R48 (141) 

R32 (137) 

R33 (116) 

R34 (134) 

R36 (138) 

R37 (130) 

R40 (138) 

R43 (128) 

R45 (139) 

R47 (110) 

R49 (130) 

R50 (139) 

4.  Depresi   R47 (110) 

5.  Tidak Depresi R2 (146) 

R4 (144) 

R10 (149) 

R11 (153) 

R13 (149) 

R14 (152) 

R15 (155) 

R18 (154) 

R19 (143) 

R20 (145) 

R21 (148) 

R22 (148) 

R23 (144) 

R25 (140) 

R27 (161) 

R30 (154) 

R31 (149) 

R35 (150) 

R38 (144) 

R39 (151) 

R41 (143) 

R42 (163) 

R44 (150) 

R46 (144) 

R48 (141) 

R1 (107) 

R3 (138) 

R5 (128) 

R6 (113) 

R7 (107) 

R8 (120) 

R9 (135) 

R12 (138) 

R16 (133) 

R17 (115) 

R24 (132) 

R26 (124) 

R28 (122) 

R29 (123) 

R32 (137) 

R33 (116) 

R34 (134) 

R36 (138) 

R37 (130) 

R40 (138) 

R43 (128) 

R45 (139) 

R49 (130) 

R50 (139) 

6.  Jenuh   R28 (122) 

R29 (123) 

7.  Tidak Jenuh R2 (146) 

R4 (144) 

R10 (149) 

R11 (153) 

R13 (149) 

R14 (152) 

R15 (155) 

R18 (154) 

R19 (143) 

R1 (107) 

R3 (138) 

R5 (128) 

R6 (113) 

R7 (107) 

R8 (120) 

R9 (135) 

R12 (138) 

R16 (133) 
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R20 (145) 

R21 (148) 

R22 (148) 

R23 (144) 

R25 (140) 

R27 (161) 

R30 (154) 

R31 (149) 

R35 (150) 

R38 (144) 

R39 (151) 

R41 (143) 

R42 (163) 

R44 (150) 

R46 (144) 

R48 (141) 

R17 (115) 

R24 (132) 

R26 (124) 

R32 (137) 

R33 (116) 

R34 (134) 

R36 (138) 

R37 (130) 

R40 (138) 

R43 (128) 

R45 (139) 

R47 (110) 

R49 (130) 

R50 (139) 

8.  Gelisah   R1 (107) 

R6 (113) 

R7 (107) 

R8 (120) 

R17 (115) 

9.  Tidak Gelisah  R2 (146) 

R4 (144) 

R10 (149) 

R11 (153) 

R13 (149) 

R14 (152) 

R15 (155) 

R18 (154) 

R19 (143) 

R20 (145) 

R21 (148) 

R22 (148) 

R23 (144) 

R25 (140) 

R27 (161) 

R30 (154) 

R31 (149) 

R35 (150) 

R38 (144) 

R39 (151) 

R41 (143) 

R42 (163) 

R44 (150) 

R46 (144) 

R48 (141) 

R3 (138) 

R5 (128) 

R9 (135) 

R12 (138) 

R16 (133) 

R24 (132) 

R26 (124) 

R28 (122) 

R29 (123) 

R32 (137) 

R33 (116) 

R34 (134) 

R36 (138) 

R37 (130) 

R40 (138) 

R43 (128) 

R45 (139) 

R47 (110) 

R49 (130) 

R50 (139) 
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Lampiran 14 

 

OUTPUT HASIL SPSS
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SKOR STRES KERJA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

 

107 2 4.0 4.0 4.0 

110 1 2.0 2.0 6.0 

113 1 2.0 2.0 8.0 

115 1 2.0 2.0 10.0 

116 1 2.0 2.0 12.0 

120 1 2.0 2.0 14.0 

122 1 2.0 2.0 16.0 

123 1 2.0 2.0 18.0 

124 1 2.0 2.0 20.0 

128 2 4.0 4.0 24.0 

130 2 4.0 4.0 28.0 

132 1 2.0 2.0 30.0 

133 1 2.0 2.0 32.0 

134 1 2.0 2.0 34.0 

135 1 2.0 2.0 36.0 

137 1 2.0 2.0 38.0 

138 4 8.0 8.0 46.0 

139 2 4.0 4.0 50.0 

140 1 2.0 2.0 52.0 

141 

1 2.0 2.0 54.0 
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143 2 4.0 4.0 58.0 

144 4 8.0 8.0 66.0 

145 1 2.0 2.0 68.0 

146 1 2.0 2.0 70.0 

148 2 4.0 4.0 74.0 

149 3 6.0 6.0 80.0 

150 2 4.0 4.0 84.0 

151 1 2.0 2.0 86.0 

152 1 2.0 2.0 88.0 

153 1 2.0 2.0 90.0 

154 2 4.0 4.0 94.0 

155 1 2.0 2.0 96.0 

161 1 2.0 2.0 98.0 

163 1 2.0 2.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  
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Lampiran 15 

DOKUMENTASI BAGIAN WEAVING PT. DAN LIRIS 

  

Gambar 1. Karyawan Mengawasi 

Proses Penenunan 

Gambar 2. Karyawan Mengawasi 

Proses Penenunan  

  

Gambar 3. Setting Alat Penenunan  

(Air Jet Loom)  

Gambar 4. Setting Alat Penenunan  

(Air Jet Loom) 

 

Gambar 4. Proses Penenunan Menggunakan Mesin Air Jet Loom 

 

Sumber : danliris.com  
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Lampiran 16 

HASIL TURNITIN 

 

 


