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Datar Singkatan :

No : Nomor

PT : Perusahaan Terbuka

Permenkes : Peraturan Menteri Kesehatan

RI : Republik Indonesia

Rp. : Rupiah

°C : Derajat Celcius

BPJS : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

WHO : World Health Organization

Riskesdas : Riset Kesehatan Dasar

EU — OSHA2 : European agency for Safety and Health at Work

Daftar simbol :

% : Persen
< : Kurang dari
> : Lebih dari

- : Sampai dengan

= : Sama dengan
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