
KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, 

taufik dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini 

dengan judul “HUBUNGAN PERSEPSI BISING DENGAN KELELAHAN 

KERJA PADA KARYAWAN DI BAGIAN FABRIKASI PT.INKA 

(PERSERO) MADIUN TAHUN 2021”.  

Penyusunan Tugas Akhir ini sebagai salah satu persyaratan guna menyelesaikan 

Program Studi Sanitasi Program Diploma III Kampus Magetan. Penulisan Tugas 

Akhir ini tidak lepas dari bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak yang terlibat 

baik berupa materi, moral, dan spiritual. Oleh karena itu dalam kesempatan ini 

penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Bapak drg. H. Bambang Hadi Sugito, M.Kes selaku Direktur Politeknik 

Kesehatan Kemenkes Surabaya. 

2. Bapak Ferry Kriswandana, SST, MT selaku Ketua Jurusan Kesehatan 

Lingkungan Politeknik Kesehatan Kemenkes Surabaya. 

3. Bapak Beny Suyanto, S.Pd, M.Si, selaku Ketua Program Studi D-III Kesehatan  

Lingkungan Kampus Magetan  

4. Bapak Vincentius Supriyono selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

membimbing dan mengarahkan dalam penyusunan Proposal Tugas Akhir ini. 

5. Bapak Dr. Budi Yulianto S.Pd.M.K selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

membimbing dan mengarahkan dalam penyusunan Proposal Tugas Akhir ini. 

6. Bapak Handoyo. SST.M.Si selaku Narasumber yang telah membimbing dan 

mengarahkan dalam penyusunan Proposal Tugas Akhir ini 

7. Serta semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian Proposal Tugas 

Akhir ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tugas Akhir ini masih banyak 

kekurangan. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari pembaca demi kesempurnaan Tugas Akhir ini. Penulis berharap 

semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat. 

 

Magetan,  Juli 2021 
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