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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN
Faktor-Faktor Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) Pada
Pekerja Unit Injection di PT. Mustika Dharmajaya Tahun 2020

Petunjuk pengisian
e Lingkarilah jawaban yang sesuai dengan pilihan anda
e Jawablah setiap pertanyaan yang ada di kuesioner ini dengan benar adanya
e Setiap jawaban akan dijaga kerahasiannya dan tidak akan mempengaruhi
penilaian terhadap kinerja anda di tempat kerja.

Lamongan, ..................... 2020

Tertanda

Responden



KUESIONER TENTANG PENILAIAN PENGETAHUAN,
KETERSEDIAAN ALAT PELINDUNG DIRI, KENYAMANAN ALAT
PELINDUNG DIRI, DAN PENGAWASAN PADA PEKERJA UNIT
INJECTION DI PT. MUSTIKA DHARMAJAYA TAHUN 2020

A. Karakteristik Pekerja
1. Nama:
2. Umur:............. Tahun
3. Pendidikan Terakhir
Tidak sekolah
Tidak tamat SD
Tamat SD
Tidak tamat SMP
e. Tamat SMP
f. Tidak tamat SMA
g. Tamat SMA
h. Tamat Perguruan Tinggi

4. Masa/Lamakerja: ............. tahun/bulan/hari*c°ret yang tidak perlu

S

e o

B. Pengetahuan

1. Apakah saudara tahu apa itu alat pelindung diri (APD)?
a. Tahu
b. Tidak tahu

2. Apakah saudara tahu jenis alat pelindung diri (APD) yang wajib
digunakan di temapt kerja anda?
a. Tahu
b. Tidak tahu

3. Apakah saudara tahu kegunaan alat pelindung diri (APD)?
a. Tahu
b. Tidak tahu



4. Apakah saudara tahu cara penggunaan alat pelindung diri (APD) yang
benar?
a. Tahu
b. Tidak tahu
5. Apakah saudara tahu akibat tidak menggunakan alat pelindung diri
(APD)?
a. Tahu
b. Tidak tahu
C. Sikap
No Pernyataan Setuju | Tidak Setuju
1. | APD adalah seperangkat alat keselamatan yang
digunakan untuk melindungi seluruh / sebagian
tubuhnya dari potensi bahaya
2. | Apakah saudara setuju menggunakan APD
selama bekerja?
3. | Apakah saudara setuju menggunakan APD secara
lengkap?
4. | Apakah saudara setuju mengikuti briefing atau
pengarahan yang diberikan petugas sebelum
bekerja?
5. | Helm, masker, sarung tangan, sepatu adalah
macam-macam APD
6. | Pemilihan APD harus sesuai bagian tubuh yang
dilindungi
7. | Apakah saudara setuju untuk merawat APD yang
telah diberikan?
8, | Apakah saudara setuju mengembalikan APD
sesuai tempat yang telah disediakan?
9. | Tidak menggunakan APD dapat menyebabkan
kecelakaan kerja

D. Ketersediaan alat pelindung diri (APD)

1. Apakah di tempat anda bekerja tersedia alat pelindung diri (APD)?

a. Ya
b. Tidak




Apakah jumlah APD yang disediakan sudah cukup untuk semua
pekerja?

a. Ya

b. Tidak

Apakah kondisi APD baik dan nyaman dipakai?

a. Ya

b. Tidak

Apakah perusahaan tempat kerja anda akan mengganti atau
memperbaiki APD yang rusak?

a. Ya

b. Tidak

Apakah perusahaan tempat anda bekerja selalu melakukan pengecekan
terhadap kondisi APD?

a. Ya

b. Tidak

E. Kenyamanan alat pelindung diri (APD)

1.

Apakah anda merasa nyaman saat menggunakan alat pelindung diri
ketika bekerja?

a. Ya

b. Tidak

Seandainya tidak nyaman, apakah karena ukurannya?

a. Ya

b. Tidak

Seandainya tidak nyaman, apakah karena model alat pelindung
dirinya?

a. Ya

b. Tidak



4. Apakah menggunakan APD pada saat bekerja membuat anda susah
dalam melakukan pekerjaan?
a. Ya
b. Tidak

5. Apakah menggunakaan APD yang dikenakan saat bekerja anda
merasakan kepanasan?
a. Ya
b. Tidak

F. Pengawasan

1. Apakah ada pengawasan penggunaan APD di tempat kerja anda?
a. Ya
b. Tidak

2. Apakah pengawasan dilakukan setiap hari?
a. Ya
b. Tidak

3. Apakah pengawas selalu mengingatkan anda untuk bekerja dengan
menggunakan APD?
a. Ya
b. Tidak

4. Apakah pengawas pernah melakukan pemeriksaan secara mendadak?
a. Ya
b. Tidak

5. Apakah ada sanksi pada pekerja bagi yang tidak menggunakan APD?
a. Ya
b. Tidak



G. Peraturan

1.

Apakah di tempat kerja anda ada peraturan mengenai penggunaan
APD?

a. Ya

b. Tidak

Apakah ada sanksi atau hukuman apabila pekerja tidak mengunakan
APD pada saat bekerja?

a. Ya

b. Tidak

Apakah ada teguran atau peringatan jika pekerja ketahuan tidak
menggunakan APD?

a. Ya

b. Tidak

Apakah ada penghargaan jika pekerja selalu menggunakan APD?
a. Ya

b. Tidak

Apakah masing-masing pekerja diberikan tanggung jawab merawat
APD yang digunakan?

a. Ya

b. Tidak

Apakah pihak industri mewajibkan pekerja mengikuti pelatihan
menggunakan APD sebelum diterima sebagai pekerja?

a. Ya

b. Tidak

Apakah pihak industri memberikan sanksi bila pekerja tidak mengikuti
pelatihan dan atau penyuluhan yang diadakan?

a. Ya

b. Tidak



