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ABSTRAK

Kementerian Kesehatan RI

Politeknik Kesehatan Kemenkes Surabaya

Program Studi D-111 Jurusan Kesehatan Lingkungan
Tugas Akhir,  Mei 2019

Nabilla Jihan Fairuzi

SHIF KERJA DAN KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT di RSAU
dr. EFRAM HARSANA LANUD ISWAHYUDI PADA TAHUN 2019

vii + 66 halaman + 11 tabel + 5 gambar + 6 lampiran

Pergantian shift kerja pada perawat menyebabkan jam istiahat mereka
tidak menentu dan mempengaruhi irama biologis tubuh yang dapat menyebabkan
kelelahan. Tujuan dari penelitian ini yaitu ingin mengetahui apakah beban
tambahan akibat kerja yaitu shift kerja berpengaruh terhadap terjadinya kelelahan
kerja yang berpengaruh terhadap job performance/kinerja dan menurunya
kesehatan.

Jenis penelitian ini adalah analitik. Populasi pada penelitian ini perawat
rawat inap sejumlah 117. dengan sampel 30 shift malam. 30 shift pagi. Variabel
bebas pada penelitian ini adalah shift kerja, variabel terikat kelelahan kerja yang
ditandai dengan menurunnya job performance, personal health.

Hasil uji Chi-Square diperoleh hasil p value = 0,000 dengan < o 0,05.
maka H; diterima, shift kerja berpengaruh terhadap kelelahan. Dengan odds ratio
sebesar 0,086. Kelelahan Kkerja berpengaruh terhadap penurunan job
performance/kinerja sebesar 63,3% dan menyebabkan penurunan kesehatan
sebesar 40%.

Kesimpulan yang didapat yaitu shift kerja berpengaruh terhadap terjadinya
kelelahan kerja dan berpengaruh terhadap penurunan kinerja dan memburuknya
kesehatan.

Kata Kunci : Kelelahan kerja
Kepustakkaan : 35 bacaan (1997 — 2017)
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