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Alat Pelindung Diri selanjutnya disingkat APD adalah alat yang mempunyai
kemampuan untuk melindungi seorang pekerja yang berfungsi untuk mengisolasi
sebagian atau seluruh tubuh dari potensi bahaya di tempat kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk Mengetahui (predisposing factors), (enabling factors), (reinforcing
factors) yang berpengaruh terhadap ketidakpatuhan pekerja dalam penggunaan APD.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian survey, dengan desain observasi. Hasil
dari observasi menunjukan kelengkapan pemakaian APD pekerja yang tidak patuh
(32%). Pengetahuan pekerja yang tidak patuh (8%), sikap pekerja yang tidak patuh
(8%), ketersediaan APD kurang, seperti, masker (36%), sarung tangan (28%).
Peraturan/sanksi pekerja yang tidak patuh (44%) dan pengawasan pekerja yang tidak
patuh (92%), pemakaian APD pekerja dengan baik/benar yang tidak patuh (36%),
pemakaian APD pekerja dengan memenuhi syarat yang tidak patuh (28%) dan
inisiatif pemakaian APD diri sendiri yang tidak patuh (20%), inisiatif pemakaian
APD diperintah oleh atasan yang tidak patuh (92%).

Berdasarkan hasil observasi ketidakpatuhan pekerja ditimbulkan karena
kurangnya ketersediaan APD dan tidak adanya sanksi atau pengawasan terkait wajib
pemakaian APD oleh pihak perusahaan.
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Personal protective equipment, hereinafter abbreviated as PPE, is a device that
has the ability to protect a worker whose function is to isolate part or all of the body
from potential hazards in the workplace. This study aims to find out (predisposing
factors), (enabling factors), (reinforcing factors) that affect the non-compliance of
workers in the use of PPE.

This research is a type of survey research, with an observational design. The
results of observations show the complete use of PPE workers who are not compliant
(32%). Knowledge of non-compliant workers (8%), non-compliant worker attitudes
(8%), lack of PPE availability, such as masks (36%), gloves (28%). Regulations /
sanctions for non-compliant workers (44%) and supervision of non-compliant
workers (92%), the use of workers' PPE properly / non-compliance (36%), use of
workers PPE by meeting non-compliant requirements (28%) and initiatives to use
self-defeating PPE (20%), initiatives to use PPE are governed by non-compliant
superiors (92%).

Based on observations of worker non-compliance caused by lack of PPE
availability and absence of sanctions or supervision related to mandatory use of PPE
by the company.
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