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Lampiran 1. Instrumen Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PERBEDAAN USIA TERHADAP KINERJA PADA 

KARYAWAN TENUN P24 GERIH NGAWI 

 

A. Petunjuk Pengisian 

Berikan jawaban atas pernyataan yang berkaitan dengan kinerja 

bapak/ibu/saudara terhadap perusahaan tempat anda bekerja. 

Bapak/Ibu/Saudara diharapkan untuk membaca setiap pernyataan dengan teliti. 

Untuk setiap pernyataan, Bapak/Ibu/Saudara diminta untuk memberi tanda (√) 

pada kolom yang tersedia yang benar-benar menggambarkan keadaan diri 

Bapak/Ibu/Saudara. Dengan keterangan sebagai berikut: 

1. Jawaban Sangat Setuju (SS)    = 4 

2. Jawaban Setuju (S)    = 3 

3. Jawaban Tidak Setuju (TS)   = 2 

4. Jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

Contoh: 

No. Indikator Pernyataan SS S TS STS 

1 Kualitas Produk yang saya hasilkan 

sesuai standar yang 

ditetapkan perusahaan. 

  √  

Jawaban di atas menunjukkan bahwa Bapak/Ibu/Saudara Tidak Setuju (TS) 

dengan pernyataan tersebut. 

 Jika ingin mengganti jawaban, coretlah dengan satu garis mendatar pada 

kolom yang diberi tanda (√). 

No. Indikator Pernyataan SS S TS STS 

1 Kualitas Produk yang saya hasilkan 

sesuai standar yang 

ditetapkan perusahaan. 

  √ √ 

Dengan demikian, jawaban diatas menunjukkan Bapak/Ibu/Saudara Sangat 

Tidak Setuju (STS) dengan pernyataan tersebut 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama Responden  : 

Usia    : …. Tahun 

Jenis Kelamin   : (   ) Laki-laki    (   ) Perempuan 

Pendidikan Terakhir  : (   ) Tidak Sekolah   (   ) SD 

  (   ) SMP    (   ) SMA 

  (   ) Tamat Perguruan Tinggi 

Masa Kerja   : …. Bulan/Tahun 

 

Kuesioner Kinerja Karyawan 

No Indikator Pernyataan SS S TS STS 

1 Kualitas Produk yang saya hasilkan 

sesuai standar yang ditetapkan 

perusahaan. 

    

Produk yang saya kerjakan 

sesuai dengan keterampilan 

yang saya miliki. 

    

Saya senang produk yang saya 

hasilkan tidak ada bahan yang 

terbuang/limbah. 

    

2 Kuantitas Produk yang saya hasilkan 

memenuhi target yang 

ditentukan perusahaan. 

    

Produk yang saya hasilkan 

jumlahnya sesuai dengan 

waktu yang ditentukan 

perusahaan. 

    

Saya merasa senang walaupun 

target ditingkatkan dapat saya 

selesaikan dengan baik. 

    

3 Ketepatan 

Waktu 

Saya bekerja sesuai dengan 

jadwal waktu yang ditentukan 

perusahaan. 
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No Indikator Pernyataan SS S TS STS 

Meskipun perusahaan 

menetapkan target, dapat saya 

selesaikan tepat waktu. 

    

Bila ada permasalahan pada  

pekerjaan, saya selesaikan di 

hari yang sama. 

    

4 Efektivitas Produk yang saya kerjakan 

menggunakan bahan sesuai 

dengan ketentuan perusahaan. 

    

Saya selalu menggunakan 

standar operasional prosedur 

yang ditetapkan perusahaan. 

    

Tidak ada bahan sisa yang 

terbuang dari produk yang 

saya kerjakan. 

    

5 Kemandirian Saya berusaha melaksanakan 

tugas dan tanggung jawab 

tanpa bantuan pihak lain. 

    

Saya  selalu belajar memahami 

tugas saya, agar saya bisa 

bekerja menyelesaikan 

masalah sendiri. 

    

Apabila atasan tidak 

mengawasi pekerjaan, saya 

tetap melanjutkan pekerjaan 

saya. 

    

Sumber: Dimodifikasi dari (Mandira, 2019) 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran 4. Surat Permohonan Bersedia Menjadi Responden 

 

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Kepada Yth. 

Karyawan Tenun P24 Gerih, Ngawi 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Zahro Yudian Syah Putri 

NIM  : P27833222090 

Instansi : Prodi D-III Sanitasi Magetan Poltekkes Kemenkes Surabaya 

Sehubungan dengan akan dilaksanakan penelitian berjudul “Perbedaan Usia 

Terhadap Kinerja pada Karyawan Tenun P24 Gerih Ngawi”, maka peneliti 

mengharapkan kesediaan Saudara/i untuk berpartisipasi dan bersedia menjadi 

responden dalam penelitian ini.  

Seluruh informasi yang diberikan selama proses penelitian akan dijaga 

kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk kepentingan akademik. 

Responden tidak akan dikenakan biaya apapun selama mengikuti penelitian ini. 

Partisipasi dalam penelitian ini tidak menimbulkan risiko kesehatan maupun 

kerugian finansial karena menggunakan kuesioner. 

Sebagai bentuk persetujuan dan kesediaan untuk menjadi responden, 

dimohon kepada Saudara/i untuk mengisi serta menandatangani lembar persetujuan 

yang telah disiapkan. Demikian surat permohonan ini disampaikan. Atas perhatian 

dan partisipasi Saudara/i, peneliti mengucapkan terima kasih 

 

      Magetan,               2025 

      Peneliti 

 

 

       Zahro Yudian Syah Putri 
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Lampiran 5. Informed Consent 

 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : …. 

Umur : …. 

Menyatakan bahwa saya telah mendapat penjelasan mengenai hal-hal yang 

berhubungan dengan penelitian yang akan dilakukan oleh Zahro Yudian Syah Putri 

mahasiswa Prodi D-III Sanitasi Magetan Poltekkes Kemenkes Surabaya dengan 

judul “Perbedaan Usia Terhadap Kinerja pada Karyawan Tenun P24 Gerih Ngawi”.  

Berdasarkan lembar ini saya menyatakan setuju ikut berpartisipasi pada 

penelitian ini secara sukarela tanpa paksaan. Apabila selama penelitian ini saya 

menginginkan mengundurkan diri, maka saya dapat mengundurkan diri sewaktu-

waktu tanpa sanksi apapun. Saya memahami bahwa partisipasi saya memberikan 

manfaat bagi ilmu pengetahuan dan akan terjaga kerahasiaannya. 

 

          Ngawi,                   2025 

          Responden 

 

 

 

 

       (……………………………) 
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Lampiran 6. Ethical Clearance 
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Lampiran 7. Hasil Rekapitulasi Karakteristik Karyawan 

No Jenis Kelamin Usia  Pend. Terakhir 
Masa 

Kerja(Bulan) 

1 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 17 

2 Perempuan 31-40 Tahun Menengah 6 

3 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 12 

4 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 24 

5 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 12 

6 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 12 

7 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 6 

8 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 12 

9 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 5 

10 Perempuan 31-40 Tahun Dasar 12 

11 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 18 

12 Perempuan 51-55 Tahun Dasar 18 

13 Perempuan 31-40 Tahun Menengah 18 

14 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 18 

15 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 10 

16 Perempuan 31-40 Tahun Menengah 19 

17 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 10 

18 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 18 

19 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 17 

20 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 24 

21 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 5 

22 Perempuan 51-55 Tahun Dasar 24 

23 Perempuan 31-40 Tahun Dasar 36 

24 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 24 

25 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 12 

26 Perempuan 31-40 Tahun Dasar 36 

27 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 33 

28 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 33 

29 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 33 

30 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 33 

31 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 24 

32 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 24 

33 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 2 

34 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 17 
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No Jenis Kelamin Usia  Pend. Terakhir 
Masa 

Kerja(Bulan) 

35 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 7 

36 Perempuan 51-55 Tahun Dasar 30 

37 Perempuan 31-40 Tahun Menengah 2 

38 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 7 

39 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 12 

40 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 15 

41 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 2 

42 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 12 

43 Perempuan 31-40 Tahun Menengah 40 

44 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 22 

45 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 35 

46 Perempuan 51-55 Tahun Dasar 26 

47 Perempuan 20-30 Tahun Menengah 10 

48 Perempuan 31-40 Tahun Dasar 39 

49 Perempuan 41-50 Tahun Dasar 24 

50 Perempuan 41-50 Tahun Menengah 11 

51 Perempuan 31-40 Tahun Dasar 30 
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Lampiran 8. Hasil Rekapitulasi Kuesioner Kinerja Karyawan 

No Usia 

Pernyataan Kinerja 

Σ Kategori Kualitas Kuantitas Ketepatan Waktu Efektivitas Kemandirian 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P 

1 

P 

2 

P 

3 
Σ Kategori 

P 

1 

P 

2 

P 

3 
Σ Kategori 

1 
41-50 

Tahun 
3 2 3 8 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 2 3 7 Cukup 36 Cukup 

2 
31-40 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 4 3 2 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 45 Baik 

3 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 43 Baik 

4 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 4 9 Baik 42 Baik 

5 
41-50 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 4 12 

Sangat 

Baik 
49 Baik 

6 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 4 10 Baik 4 3 3 10 Baik 2 3 3 8 Cukup 46 Baik 

7 
41-50 

Tahun 
3 2 3 8 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 1 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 34 Cukup 

8 
20-30 

Tahun 
3 3 4 10 Baik 3 3 4 10 Baik 3 2 3 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 3 3 3 9 Baik 46 Baik 

9 
41-50 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 4 12 

Sangat 

Baik 
49 Baik 

10 
31-40 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 4 10 Baik 4 3 3 10 Baik 2 3 3 8 Cukup 46 Baik 

11 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 44 Baik 

12 
51-55 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 44 Baik 

13 
31-40 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
2 3 4 9 Baik 45 Baik 

14 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 4 10 Baik 4 3 3 10 Baik 2 3 3 8 Cukup 46 Baik 

15 
41-50 

Tahun 
4 3 3 10 Baik 3 3 4 10 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 46 Baik 

16 
31-40 

Tahun 
3 3 2 8 Cukup 3 2 2 7 Cukup 3 2 3 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 3 8 Cukup 39 Baik 

17 
41-50 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 4 12 

Sangat 

Baik 
49 Baik 

7
9
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No Usia 

Pernyataan Kinerja 

Σ Kategori Kualitas Kuantitas Ketepatan Waktu Efektivitas Kemandirian 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P 

1 

P 

2 

P 

3 
Σ Kategori 

P 

1 

P 

2 

P 

3 
Σ Kategori 

18 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 3 3 4 10 Baik 45 Baik 

19 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 4 9 Baik 42 Baik 

20 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 2 3 7 Cukup 37 Cukup 

21 
20-30 

Tahun 
3 2 3 8 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 2 6 Kurang 3 3 2 8 Cukup 2 3 3 8 Cukup 36 Cukup 

22 
51-55 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 4 3 2 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 45 Baik 

23 
31-40 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 4 9 Baik 42 Baik 

24 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 2 3 7 Cukup 37 Cukup 

25 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 43 Baik 

26 
31-40 

Tahun 
3 2 2 7 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 2 6 Kurang 3 3 2 8 Cukup 2 2 2 6 Kurang 33 Cukup 

27 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 2 7 Cukup 40 Baik 

28 
41-50 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 4 12 

Sangat 

Baik 
49 Baik 

29 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 4 10 Baik 4 3 3 10 Baik 2 3 3 8 Cukup 46 Baik 

30 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 44 Baik 

31 
41-50 

Tahun 
3 3 4 10 Baik 3 3 4 10 Baik 3 2 3 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 3 3 3 9 Baik 46 Baik 

32 
41-50 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 4 12 

Sangat 

Baik 
49 Baik 

33 
20-30 

Tahun 
4 3 3 10 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 4 10 Baik 4 3 3 10 Baik 2 3 3 8 Cukup 47 Baik 

34 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 44 Baik 

35 
41-50 

Tahun 
3 2 2 7 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 2 6 Kurang 3 3 2 8 Cukup 2 3 2 7 Cukup 34 Cukup 

8
0
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No Usia 

Pernyataan Kinerja 

Σ Kategori Kualitas Kuantitas Ketepatan Waktu Efektivitas Kemandirian 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P

1 

P

2 

P

3 
Σ Kategori 

P 

1 

P 

2 

P 

3 
Σ Kategori 

P 

1 

P 

2 

P 

3 
Σ Kategori 

36 
51-55 

Tahun 
2 2 3 7 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 2 6 Kurang 3 3 2 8 Cukup 2 3 2 7 Cukup 34 Cukup 

37 
31-40 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 4 10 Baik 4 3 3 10 Baik 2 3 3 8 Cukup 46 Baik 

38 
20-30 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 44 Baik 

39 
20-30 

Tahun 
3 3 2 8 Cukup 3 2 2 7 Cukup 3 2 3 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 3 8 Cukup 39 Baik 

40 
41-50 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 2 10 Baik 47 Baik 

41 
20-30 

Tahun 
3 2 3 8 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 1 2 6 Kurang 2 2 2 6 Kurang 33 Cukup 

42 
20-30 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 4 9 Baik 42 Baik 

43 
31-40 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 2 3 7 Cukup 37 Cukup 

44 
20-30 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 3 9 Baik 42 Baik 

45 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 43 Baik 

46 
51-55 

Tahun 
3 2 2 7 Cukup 2 2 1 5 Kurang 4 2 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 39 Baik 

47 
20-30 

Tahun 
3 4 2 9 Baik 4 4 3 11 

Sangat 

Baik 
3 3 2 8 Cukup 4 3 2 9 Baik 4 4 4 12 

Sangat 

Baik 
49 Baik 

48 
31-40 

Tahun 
4 3 3 10 Baik 3 3 3 9 Baik 3 3 2 8 Cukup 3 3 2 8 Cukup 3 3 4 10 Baik 45 Baik 

49 
41-50 

Tahun 
3 3 3 9 Baik 3 3 3 9 Baik 2 3 2 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 3 4 9 Baik 42 Baik 

50 
41-50 

Tahun 
4 3 3 10 Baik 2 2 2 6 Kurang 2 2 3 7 Cukup 3 3 2 8 Cukup 2 2 3 7 Cukup 38 Cukup 

51 
31-40 

Tahun 
3 2 3 8 Cukup 2 2 2 6 Kurang 2 2 2 6 Kurang 3 3 2 8 Cukup 2 3 2 7 Cukup 35 Cukup 

8
1
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Lampiran 9. Hasil Uji Kruskal Wallis  

 Kinerja 

Kruskal-Wallis H 2,052 

Df 3 

Asymp. Sig ,562 

a. Kruskal Wallis Tes 

b. Grouping Variable: Usia 
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Lampiran 10. Dokumentasi Penelitian 

 
Wawancara dengan pimpinan Tenun P24 Gerih Ngawi 

 
Kegiatan Menenun oleh Karyawan Tenun P24 Gerih Ngawi  
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Suasana Tenun P24 Gerih Ngawi di Gedung 1 

 

 
Suasan Tenun P24 Gerih Ngawi di Gedung 2 
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Hasil Tenun Selama 1 Minggu oleh Karyawan Tenun P24 Gerih Ngawi 

 

 
Alat Tenun Bukan Mesin (ATBM) di Tenun P24 Gerih Ngawi 
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Memberikan Petunjuk Pengisian Kuesioner Sebelum diberikan Kepada 

Karyawan Tanun P24 Gerih Ngawi 

 

 

 
Proses Pembuatan Sarung dalam Alat Tenun Bukan Mesin (ATBM) 
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Tempat Istirahat Karyawan Tenun P24 

 


