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Bersama ini diberitahukan bahwa program belajar mengajar bagi mahasiswa Politeknik Keschatan
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Group.
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Lampiran 2 Surat lIzin Penelitian

Kementerian Kesehatan
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PRODI SANITASI PROGRAM DIPLOMA TIGA KAMPUS MAGETAN E-mail : sanitasimgt@poltekkesdepkes-sby.ac.id
J1. Tripandita No. 06 Magetan Tlp.(0351) 895315

Magetan, 2 Mei 2025

Nomor : PP 04.01/F.XIV.12.2/ ”j /2025
Lamp : 1 Exemplar
Hal : Surat Permohonan Ijin Penelitian

Kepada Yth :

Kepala CV Yudistira Jaya Group
J1. Gajah Mada, Waru, Milangasri
Kecamatan Panekan

Kabupaten Magetan

Jawa Timur 63312

Bersama ini diberitahukan bahwa program belajar mengajar bagi mahasiswa Politeknik Kesehatan
Kemenkes Surabaya Jurusan Kesehatan Lingkungan Program Studi Sanitasi Program Diploma Tiga
Kampus Magetan Semester Tahun Akademik 2024/2025, pada semester akhir adalah pembuatan Tugas
Akhir.

Untuk penyusunan Tugas Akhir tersebut maka bersama ini kami hadapkan mahasiswa Program
Studi Sanitasi Program Diploma Tiga Kampus Magetan :

Nama : R Andini Larisa Ramadhani

NIM : P27833222069

Keperluan : Permohonan ijin penelitian di CV Yudistira Jaya Group Dengan Judul
Penelitian : Penerapan kepatuhan penggunaan APP pada pekerja bagian
pemotongan dan penghalusan kaca hias tahun 2025

Demikian atas perhatian dan kerja samanya kami sampaikan terima kasih.

a.n Direktur Poltekkes Kemenkes Surabaya

“Ketua Program Studi Sanitasi
Pr})grarn Diploma Tiga %(ampus Magetan

\ 84
'BENY SUYANTO, S.Pd, M.Si
NIP. 19640120 198503 1 003
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Lampiran 3 Surat Balasan Izin Penelitian

IHDUSTFH PERDAGANGAN UMUM - JASA - DEVELOPER - KONTRAKTOR

B DUSTRI GRC, KACA HASG, ANCKA DETOM & PLARON GYPEUM ¢ PYE. DENGEIL LAS, RANGKS DALA DERAT
BAJ4 RMGAN ALLUMUNILUM, ESTALASE, KUBAH MOS0 GRC / GALVALLUN ' EMAMEL ! STAIMLESS, HPL, ACP & MEMAR.A,

Magetan 23 Fum 2(25
HNomor -
Penhal : Balasan Permohonan Surat Izin
Penelihan
Yih
Eepada Eetua Prodi Sanitasy
Program D-IT1 Eampus Magetan
Poltekkes Kemenkes Surabaya
Ih Tempat
Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan dibawah 1mi -
Nama : Mohammad Solkan
Jabatan : Pemalik
Menemngkan bahwa :
Nama : B Andim Lansa Ramadham
NIM - P27833222069

Telah kami setujm untuk mengadakan penelittan di Yudistira Java Group,
dengan judul penelitian : “ Penerapan KEepatuhan Penggunaan APD { sarung tangan dan maszker
pada pekerjaan bagian pemotongan kaca hoas tahun 2025 <.

Dengan surat balasan i1 kamm sampatkan unfuk informasi lebah lanjut dapat menghubung
admm Yudistra Jaya Group.

Yudistira JTava
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Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian

Proses Bevel Kaca Hias
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DUSTRI N, Ai13.14405.
(5A BAJA BERAT, BAJARINGAK, ALLUNINIUN
/JENARA GRC { GALVALUME | CO

Wawancara Pada Pekerja
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Dokumentasi penelitian saat pengisian lembar pertanyaan pada
responden

Dokumentasi penelitian saat pengisian lembar pertanyaan pada
responden
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Pengamatan pada pekerja
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Lampiran 5 Lembar Kuesioner

LEMBAR KUESIONER

PENERAPAN KEPATUHAN PENGGUNAAN APD (SARUNG TANGAN
DAN MASKER) PADA PEKERJA BAGIAN PEMOTONGAN DAN
PENGHALUSAN KACA HIAS DI CV YUDISTIRA JAYA GROUP

TAHUN 2025
A. ldentitas Responden
a. Nama
b. Umur : Tahun
c. Jenis Kelamin
d. Lama Kerja
e. Pendidikan Terakhir : SD/ SLTP/ SLTA/ Lain-Lain*(coret yang
tidak perlu)

B. Pengetahuan

Pertanyaan : Berilah tanda silang (x) pada jawaban yang benar
APD Masker

1.

2.

Menurut Anda, apa itu kegunaan APD masker?

a. Pelindung mata dari percikan

b. Perlengkapan untuk menjaga wajah dan pernapasan dari bahaya
c. Alat pengaman untuk kaki

d. Pelindung untuk kepala

Apa jenis bahaya yang dapat dicegah oleh APD masker?

a. Bahan kimia berbahaya

b. Sinar UV

c. Kebisingan

d. Semua jawaban di atas
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Penggunaan masker yang tidak tepat, seperti menurunkannya ke dagu

saat berbicara, dapat ?

a. Meningkatkan kenyamanan bicara

b. Mengurangi risiko infeksi

c. Membatalkan fungsi pelindung masker

d. Membantu pernapasan lebih baik

Menurut pemahaman Anda, apa tujuan utama penggunaan APD berupa
masker?

a. Untuk menyembunyikan identitas pemakai.

b.

C.
d.

Melindungi saluran pernapasan dari menghirup partikel, droplet,
atau gas berbahaya, serta mencegah penyebaran dari pemakai.
Mengurangi kelelahan wajah selama bekerja.

Menjaga suhu tubuh agar tetap stabil.

Ketika APD masker dianggap "rusak™ dan tidak boleh digunakan lagi,

ini berarti ?

a.
b.

C.
d.

Warna maskernya sudah tidak menarik.

Terdapat sobekan, lubang, filter tersumbat, atau komponennya tidak
berfungsi lagi.

Sudah dipakai lebih dari satu jam.

Harganya menjadi lebih murah dari sebelumnya.

. Apa dasar hukum yang biasanya digunakan dalam pengaturan

penggunaan APD termasuk masker di Indonesia?

a.
b.
C.
d.

Undang-Undang Kesehatan Masyarakat
Undang-Undang Ketenagakerjaan dan Permenaker tentang K3
Peraturan Pemerintah tentang Transportasi

Peraturan Desa setempat

Bagaimana cara memakai masker sebagai APD yang benar ?

a.
b.

C.

Hanya letakkan masker di dahi atau kepala
Biarkan masker longgar agar tidak sesak saat bernapas

Pasang masker hanya saat bekerja di luar ruangan
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d.

Pasang masker dengan erat sehingga menutupi hidung dan mulut

secara menyeluruh

8. Saat melakukan pemotongan atau penghalusan kaca yang menghasilkan

10.

debu halus, APD pernapasan yang direkomendasikan adalah...

a. Masker kain biasa

b. Masker medis 3 lapis

c. Masker respirator (misalnya N95)

d. Masker bedah

Bagaimana pemilihan jenis APD masker yang tepat dalam melakukan

pekerjaan?

a. Berdasarkan rekomendasi teman kerja

b. Masker yang pas digunakan dan menarik untuk dilihat

c. Masker banyak disukai dan kualitasnya mahal

d. Masker harus dalam keadaan baik (tidak rusak) dan sesuai dengan
pekerjaan yang dilakukan

Apa kriteria utama dalam memilih jenis masker yang tepat sebagai

APD?

a. Warna masker yang sesuai dengan seragam

b. Harga masker yang paling murah

c. Jenis bahaya yang mungkin terpapar di lingkungan kerja

d. Kemudahan untuk membuka dan melepas masker
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APD Sarung Tangan

1.

Apa yang dimaksud dengan sarung tangan sebagai bagian dari Alat
Pelindung Diri (APD)?

a.

d.

Alat yang digunakan untuk mempercantik tampilan tangan saat
bekerja

Alat yang digunakan untuk membawa barang dengan mudah

Alat yang digunakan untuk melindungi tangan dari bahaya fisik,
kimia, atau biologis di lingkungan kerja

Alat yang digunakan untuk menghangatkan tangan saat cuaca dingin

Apakah fungsi sarung tangan bagi pekerja

Melindungi tangan saat terkena goresan kaca
Melindung seluruh tubuh

Menjaga agar tidak berdampak buruk

Agar terlihat menarik

Apa yang harus dilakukan jika sarung tangan rusak atau robek?

a.
b.
C.
d.

Tetap digunakan dengan harapan masih bisa dipakai
Diganti dengan sarung tangan baru yang sesuai standar
Dibersihkan dan digunakan kembali

Dibuang ke tempat sampah biasa

Kapan sebaiknya sarung tangan digunakan?

a.
b.
C.
d.

Hanya saat bekerja di luar ruangan

Saat bekerja dengan bahan kimia atau benda tajam
Hanya saat bekerja dengan mesin berat

Tidak perlu digunakan jika tidak ada kecelakaan

Bagaimana cara memilih sarung tangan yang tepat?

Berdasarkan warna dan desain yang menarik
Berdasarkan rekomendasi teman kerja
Berdasarkan jenis pekerjaan dan bahaya yang dihadapi

Berdasarkan harga yang murah
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10.

Apa manfaat menggunakan sarung tangan saat bekerja dengan benda
tajam?
a. Meningkatkan kecepatan kerja
b. Meningkatkan estetika pekerjaan
c. Melindungi tangan dari cedera akibat benda tajam
d. Mengurangi kelelahan
Apa yang harus diperhatikan saat menggunakan sarung tangan?
a. Sarung tangan harus selalu dipakai dengan tangan yang kotor
b. Sarungtangan harus selalu dipakai dengan ukuran yang terlalu besar
c. Sarung tangan harus diperiksa sebelum digunakan untuk
memastikan tidak ada kerusakan
d. Sarung tangan harus dipakai hanya saat bekerja di luar ruangan
Apa yang harus dilakukan sebelum menggunakan sarung tangan sebagai
APD?
a. Langsung digunakan tanpa pemeriksaan
b. Diperiksa untuk memastikan kesesuaian dan kondisi yang baik
c. Dibawa ke tempat reparasi untuk diperiksa
d. Ditanyakan kepada rekan kerja
Apa faktor utama yang harus dipertimbangkan dalam memilih jenis
sarung tangan sebagai APD?
a. Warna dan desain
b. Jenis pekerjaan dan bahaya yang dihadapi
c. Harga yang paling murah
d. Rekomendasi teman kerja
Apa jenis bahaya yang dapat dicegah dengan menggunakan sarung
tangan sebagai APD?
a. Bahaya listrik
b. Bahaya fisik, kimia, atau biologis
c. Bahaya radiasi
d. Bahaya suara
Sumber : : Silvi Lestari (2017)
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C. Sikap

Berikan tanda centang (V) pada kolom yang memiliki pernyataan atau

keadaan yang sebenarnya. Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Kurang Setuju

(KS), dan Tidak Setuju adalah empat opsi yang tersedia dalam jawaban.

No Alternatif Jawaban
Pernyataan Sangat | Setuju | Kurang | Tidak
Setuju Setuju | Setuju
1. | Perusahaan wajib
menyediakan APD
masker yang sesuai
untuk pekerja
2. | Pekerja wajib
menggunakan  APD
masker saat bekerja
3. | Menggunakan  APD
masker walaupun
terasa tidak nyaman
dan  leluasa  saat
bekerja
4. | APD masker dapat
meminimalisir  atau
menghindari  potensi
risiko  bahaya  di
tempat kerja
5. | Pekerja yang sudah
lama bekerja juga
perlu  menggunakan
masker.
6. | Pemakaian masker
sangat bermanfaat
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untuk  menghindari

penyakit akibat kerja.

Menggunakan masker
dapat meningkatkan
kesadaran keselamatan

kerja di tempat kerja.

Penggunaan  masker
harus menjadi bagian
dari prosedur
keselamatan kerja

yang wajib diikuti.

Jenis  masker yang
digunakan harus
sesuai dengan jenis
pekerjaan dan bahaya
yang dihadapi.

10.

Masker dapat
mengurangi risiko
paparan terhadap agen

biologis berbahaya.
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APD Sarung Tangan

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Sangat
Setuju

Setuju | Kurang

Setuju

Tidak
Setuju

Perusahaan wajib
menyediakan ~ APD
sarung tangan yang

sesuai untuk pekerja

Pekerja wajib
menggunakan ~ APD
sarung tangan saat

bekerja

Menggunakan ~ APD
sarung tangan
walaupun terasa tidak
nyaman dan leluasa

saat bekerja

Penggunaan  sarung
tangan supaya
melindungi tangan
dari benda keras dan
tajam selama
menjalankan

pekerjaan

Pekerja yang sudah
lama bekerja juga
perlu  menggunakan

sarung tangan.

Memakai sarung

tangan sesuai dengan
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ukuran  dan  jenis
tindakan hingga
menutupi bagian

pergelangan tangan.

Menggunakan sarung
tangan dapat
meningkatkan

kesadaran keselamatan

kerja di tempat kerja.

Penggunaan  sarung
tangan harus menjadi
bagian dari prosedur
keselamatan kerja

yang wajib diikuti.

Sarung tangan dapat
mencegah terjadinya
luka atau goresan pada

tangan saat bekerja.

10.

Sarung tangan harus
digunakan saat bekerja
dengan mesin atau
peralatan yang

berbahaya.

Sumber : : Silvi Lestari (2017)

112



D. Tindakan Pengunaan APD
APD Masker

No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Jarang

Tidak

Pernah

Memakai masker saat

bekerja

Memeriksa kondisi masker

sebelum digunakan.

Mengingatkan teman kerja
untuk menggunakan
masker jika mereka tidak

menggunakannya.

Mengganti masker jika
sudah rusak atau tidak

layak pakai.

Masker sesuai dengan
wajah  pekerja, supaya
tidak ada potensi bahaya

yang masuk.

Masker yang digunakan
bersih dan bebas dari

kontaminasi.

Tidak menggunakan
masker yang rusak atau

sobek.

Mematuhi aturan
keselamatan kerja yang
terkait dengan penggunaan

masker saat bekerja
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9. | Masker yang digunakan
sesuai  dengan  standar
keselamatan kerja.

10. | Menggunakan masker

untuk melindungi diri dari
partikel-partikel kecil yang
dihasilkan saat memotong

kaca.
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APD Sarung Tangan

No.

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Tidak

Pernah

Memakai sarung tangan saat
melakukan pemotongan

kaca

Memeriksa kondisi sarung

tangan sebelum digunakan.

Tidak meminjamkan sarung
tangan kepada orang lain
untuk menghindari

kontaminasi silang.

Mengganti sarung tangan
jika sudah rusak atau tidak

layak pakai.

Memastikan bahwa sarung
tangan saya pas dengan

tangan saya.

Menggunakan sarung
tangan saat bekerja dengan

benda tajam atau kasar.

Menyimpan sarung tangan
di tempat yang aman dan
kering setelah digunakan.

Sarung tangan yang
digunakan sesuai dengan

standar keselamatan kerja.

Mengikuti prosedur

keselamatan kerja yang
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terkait dengan penggunaan

sarung tangan.

10.

Membersihkan dan merawat
sarung tangan APD yang
dapat digunakan kembali

secara teratur, dengan tujuan

menjaga efektivitas
perlindungannya dalam
jangka panjang.
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Lampiran 6 Hasil Perhitungan SPSS 26 Dengan Uji Deskriptif

Case Processing Summary

Cases
YWalidl Missing Tuotal
M Fercent M Fercent M Fercent
umur responden * KP 16 100.0% i 0.0% 146 100.0%
umur responden * KP Crosstabulation
KP
cLkup haik Total
umurresponden  18-25  Count i 3 3
%% within umur responden 0.0% 100.0% 100.0%
26-38  Count 1 7 8
%% within umur responden 12.5% a7.5% 100.0%
38-55  Count 1 3 4
%% within umur responden 260% 75.0% 100.0%
Total Count 2 13 15
%% within umur responden 13.3% 86.7% 100.0%

Case Processing Summary

Cases
Walidl Missing Total
I+ FPercent I Fercent I Fercent
jenis kelamin responden 15 100.0% 0 0.0% 15 100.0%
* KP
jenis kelamin responden * KP Crosstabulation
KP
cukup haik Total
jenis kelamin responden  Laki- Laki Count 1 11 12
% within jenis kelamin 8.3% 91.7% 100.0%
responden
Perempuan  Count 1 2 3
% within jenis kelamin 33.3% GE.7% 100.0%
responden
Total Count 2 13 15
% within jenis kelamin 13.3% 86.7% 100.0%
responden
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Case Processing Summary

Cases
Walid Mis=sing Total
I FPercent I Percent I Percent
lama hekerja * KP 15 100.0% 0 0.0% 15 100.0%

lama bekerja * KP Crosstabulation

KP
cLkup haik Total
lama bekerja 1-5Tahun Count 0 a a
% within lama bekerja 0.0% 100.0% 100.0%
5-10Tahun  Count 2 ] ¥
% within lama bekerja 28.6% 71.4% 100.0%
Total Count 2 13 15

% within lama bekerja 13.3% 36.7% 100.0%

Case Processing Summary

Cases
Walid Missing Total
[ Percent Kl Percent Kl Percent
pendidikan terakhir * KP 15 100.0% ] 0.0% 15 100.0%

pendidikan terakhir * KP Crosstabulation

kP
cukup haik Total
pendidikan terakhir  SMA/SME Count 2 12 14
% within pendidikan 14.3% 85.7% 100.0%
terakhir
Ferguruan Tinggi  Count 0 1 1
% within pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%
terakhir
Total Count 2 13 15
% within pendidikan 13.3% 86.7% 100.0%
terakhir
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umur responden ™ KS Crosstabulation

KS
cLkup baik Total
umurresponden  18-25  Count i 3 3
% within umur responden 0.0% 100.0% 100.0%
26-38  Count 0 8 8
% within umur responden 0.0% 100.0% 100.0%
38-55  Count 3 1 4
% within umur responden T5.0% 25.0% 100.0%
Total Count 3 12 15

% within umur responden 20.0% 20.0% 100.0%

jenis kelamin responden * KS Crosstabulation

K
cukup haik Total
jenis kelamin responden  Laki- Laki Count 3 9 12
% within jenis kelamin 25.0% 75.0% 100.0%
responden
FPerempuan  Count i 3 3
% within jenis kelamin 0.0% 100.0% 100.0%
responden
Total Count 3 12 15
% within jenis kelamin 20.0% 80.0% 100.0%
responden
lama bekerja * KS Crosstabulation
kS
cukup haik Total
lama bekerja 1-5Tahun Count 1 7 8
% within lama bekerja 12.5% B7.5% 100.0%
5-10Tahun  Count 2 5 7
% within lama bekerja 28.6% 71.4% 100.0%
Total Count 3 12 15

% within lama bekerja 20.0% 80.0% 100.0%
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pendidikan terakhir * KS Crosstabulation

KS
cukup baik Total
pendidikan terakhir ~ SMASME Count 3 11 14
% within pendidikan 21.4% TE6%  100.0%
terakhir
Perguruan Tinggi  Count 0 1 1
% within pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%
terakhir
Total Count 3 12 15
% within pendidikan 20.0% 80.0% 100.0%
terakhir
umur responden * KT Crosstabulation
KT
kurang cukup haik Total
umur responden  18-25  Count 0 1 2 3
% within umur responden 0.0% 33.3% 66.7% 100.0%
26-38  Count 0 B 2 8
% within umur responden 0.0% 75.0% 25.0% 100.0%
358-55  Count 2 2 I 4
% within umur responden 50.0% 50.0% 0.0% 100.0%
Total Count 2 g 4 16

% within umur responden 13.3% 60.0% 26.7% 100.0%

pendidikan terakhir * KT Crosstabulation

KT
leurang cukup haik Total
pendidikan terakhir  SMASME Count 2 2] 3 14
% within pendidikan 14.3% 64.3% 21.4% 100.0%
terakhir
Perguruan Tinggi  Count 1] 1] 1 1
% within pendidikan 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
terakhir
Total Count 2 9 4 15
% within pendidikan 133% 60.0% 26.7% 100.0%
terakhir
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jenis kelamin responden * KT Crosstabulation

KT
lurang cukup haik Total
jenis kelamin responden  Laki- Laki Count 2 7 3 12
% within jenis kelamin 16.7% 58.3% 25.0% 100.0%
responden
FPerempuan  Count 0 2 1 3
% within jenis kelamin 0.0% 66.7% 33.3% 100.0%
responden
Total Count 2 9 4 15
% within jenis kelamin 13.3% 60.0% 26.7% 100.0%
responden
lama bekerja * KT Crosstabulation
KT
leurang cukup haik Total
lama bekerja  1-5Tahun Count 0 5] 2 8
% within lama hekerja 0.0% 75.0% 25.0% 100.0%
5-10Tahun  Count 2 3 2 7
% within lama hekerja 28.6% 42.9% 28.6% 100.0%
Total Count 2 9 4 15
% within lama bekerja 13.3% 60.0% 26.7% 100.0%
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Lampiran 7 Surat Keterangan Hasil Deteksi Plagiasi

' Kode : PUM-FORM-AKD-D2-04-A4
. emenkes Tanggal : 1 Maret 2022
‘ Revisi :0
Formulir Surat Ket::(?]?rgsa;;i:;iu];i):;eksi Plagiat Tugas Halaman - 1/ 1 halaman

SURAT KETERANGAN HASIL DETEKSI PLAGIASI SETELAH UJIAN
Nomor : 0180/KL/2025

Berdasarkan hasil pemindaian laporan dan artikel tugas akhir atas :

Nama : R. Andini Larisa Ramadhani

NIM : P27833222069

Program Studi : D-lll Sanitasi Magetan

Judul Tugas Akhir ~ : Penerapan Kepatuhan Penggunaan APD Sarung Tangan dan

Masker Pada Pekerja Bagian Pemotongan Kaca Hias di CV
Yudistira Jaya Group Tahun 2025
Judul Artikel : Penerapan Kepatuhan Penggunaan APD Sarung Tangan dan
Masker Pada Pekerja Bagian Pemotongan Kaca Hias di CV
Yudistira Jaya Group Tahun 2025
Tanggal Pengajuan : 30 September 2025
dengan ini kami sampaikan bahwa kami telah melakukan analisis kemiripan laporan dan
artikel tugas akhir tersebut di atas dengan basis data online dengan perangkat lunak Turnitin

dengan hasil sebagai berikut :

Kesesuaian dengan

No Dokumen Tingkat Kemiripan | Indeks Kemiripan Syarat Bebas Plagiat
1 | Laporan Tugas Akhir 21% 21% <25%
2 | Artikel Tugas Akhir 20% 20% <25%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 03 Oktober 2025
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