
54 
 

BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Hasil kajian tingkat pemahaman pekerja bagian produksi penggilingan 

padi PT.Wilmar Padi Indonesia menunjukkan pemahaman pekerja dalam 

keselamatan kerja cukup baik sebanyak 25 responden dengan presentase 

73,5%. 

2. Hasil penelitian tingkat pemahaman pekerja bagian produksi penggilingan 

padi PT.Wilmar Padi Indonesia menunjukkan pemahaman pekerja dalam 

kesehatan kerja cukup baik sebanyak 19 responden dengan presentase 

55,9%. 

3. Berdasarkan hasil uji statistik, variabel Keselamatan Kerja (X1) memiliki 

p-value 0,041, menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap Zero 

Accident (H1 diterima). Sedangkan variabel Kesehatan Kerja (X2) 

memiliki p-value 0,002, juga berpengaruh positif dan signifikan, sehingga 

H2 diterima. 

B. Saran  

1. Bagi PT. Wilmar Padi 

a. Perlu peningkatan dalam pengawasan dan pelatihan yang terstruktur 

serta pendidikan keselamatan yang berkelanjutan membantu pekerja 

untuk mengidentifikasi risiko dan mencegah kecelakaan di tempat 

kerja. 

b. Meningkatkan fasilitas dan sarana K3 memenuhi standar keselamatan 

yang berlaku, serta menyediakan APD yang memadai untuk semua 

pekerja. 

c. Perlu pengembangan budaya kerja yang mengutamakan keselamatan 

sebagai prioritas utama sehingga pencapaian zero accident menjadi 

tujuan bersama. 
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2. Bagi Pekerja 

a. Lebih meningkatkan kesadaran dan kepatuhan akan pentingnya K3 

serta disiplin dalam menjalankan prosedur yang berlaku termasuk 

dalam penggunaan APD saat bekerja. 

b. Selalu aktif dalam setiap pelatihan dan sosialisasi tentang K3 yang 

diselenggarakan oleh perusahaan untuk memperdalam pemahaman 

tentang keselamatan kerja. 

c. Selalu menjaga kesehatan baik fisik maupun mental supaya mampu 

bekerja dengan aman dan produktif. 

3. Bagi Pemerintah 

a. Pemerintah harus meningkatkan pengawasan pelaksanaan K3 di 

perusahaan, termasuk memberikan sanksi tegas terhadap pelanggaran 

aturan keselamatan kerja sesuai dengan Undang-Undang No.1 

Tahun1970 dan Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012. 

b. Memberikan penghargaan bagi perusahaan yang berhasil menerapkan 

program K3 dengan baik dan mencapai zero accident sebagai motivasi 

bagi perusahaan lain.  
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