
49 
 

DAFTAR PUSTAKA 

abidin, Z. (2020). Pengukuran Kebisingan. September. 

Ainiyyah, N. F., Fathimah, A., & Asnifatima, A. (2021). Hubungan Antara 

Kebisingan Terhadap Stres Kerja Pada Pekerja Di Bagian Mixing Pt . 

Elangperdana Tyre Industry Tahun 2020. 4(4), 338–348. 

Akbar, H., Malik Darmin Asri, A., Kaseger, H., Novitasari, D., & Afdelisa Aryanto, 

A. (2024). Hubungan Umur, Masa Kerja Dan Tuntutan Kerja Dengan Stres 

Kerja Pada Karyawan Pdam Di Kabupaten X. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 

14(1), 1–6. Https://Doi.Org/10.56338/Promotif.V14i1.5518 

Alfayed, Y., Darmawan, D., Fahlevi, M. I., & Siregar, S. M. F. (2023). Hubungan 

Kebisingan, Usia, Masa Kerja Dan Pendidikan Dengan Stress Kerja Pada 

Pekerja Bagian Produksi Palm Oil Mill Di Pt Karya Tanah Subur. Jurnal 

Inovasi Kesehatan Adaptif, 6(3), 55–64. 

Amalia, R. Z., Srisantyorini, T., & Hasanah, I. (2025). Dampak Paparan 

Kebisingan Lingkungan Kerja Terhadap Gangguan Pendengaran. 3, 1–14. 

Anggara, A., & Nursanti, T. D. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja 

Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Pt Fuli Semitexjaya. Jurnal 

Ekonomi, Manajemen Dan Perbankan (Journal Of Economics, Management 

And Banking), 2(2), 83. Https://Doi.Org/10.35384/Jemp.V2i2.106 

Aulia, A., Putri, V. A., Nengcy, S., & Fitri, M. (2025). Hubungan Kebisingan 

Dengan Stres Kerja Karyawan Di Area Rawmil Indarung Vi Pt . Semen 

Padang. 9(April), 1317–1325. 

Bsn. (2009). Standar Nasional Indonesia Metoda Pengukuran Intensitas Kebisingan 

Di Tempat Kerja. Badan Standardisasi Nasional. 

Dharma, E., Jurnal, J., Masyarakat, P., X, D. I. P. T., Persada, S. K., No, J. P., & 

Selatan, T. (2021). Tri Okta. 5(1), 63–71. 

Edbert Lintang P N S, Irfan A N, S. R. (2024). Keterkaitan Intensitas Kebisingan 

Lingkungan Terhadap Tingkat Stres Pekerja ( Studi Kasus Di Industri Kimia 

Sukoharjo ). 05(1). 

Erliana, C. I., & Suhada Sinaga, A. (2020). Pengukuran Tingkat Kebisingan Pada 

Stasiun Kamar Mesin Di Pabrik Kelapa Sawit Pt.Perkebunan Nusantara Iv 

Kebun Adolina. Industrial Engineering Journal, 9(2). 

Https://Doi.Org/10.53912/Iejm.V9i2.573 

Fauzi, M., & Kusumayadi, F. (2023). Pengaruh Penempatan Kerja Dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Sks Bima. Jurnal Ilmiah Manajemen, 

Bisnis Dan Kewirausahaan, 3(1), 1–11. 

Https://Doi.Org/10.55606/Jurimbik.V3i1.240 

Fish, B. (2020). Kinerja Karyawan Ditinjau Dari Stres Kerja, Work Engagement, 

Penempatan Dan Kepemimpinan. 2507(February), 1–9. 

Ginting, J. B., Butar, D. B., Damanik, E. G., Syam, N., Kusumawardani, E. F., & 



 

50 
 

Siahaan, P. B. C. (2023). Hubungan Intensitas Kebisingan Dengan Stres Kerja 

Di Lingkungan Kerja Rsu Royal Prima Tahun 2021. Journal Of Healthcare 

Technology And Medicine, 9(1), 235. 

Https://Doi.Org/10.33143/Jhtm.V9i1.2805 

Hakim, M. A., & Aristawati, N. V. (2023). Mengukur Depresi, Kecemasan, Dan 

Stres Pada Kelompok Dewasa Awal Di Indonesia: Uji Validitas Dan 

Reliabilitas Konstruk Dass-21. Jurnal Psikologi Ulayat, 10(2), 232–250. 

Https://Doi.Org/10.24854/Jpu553 

Hasyim, N. (2024). “ Pengaruh Penempatan Kerja Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Kantor Camat Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir .” Jurnal 

Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis Universitas Multi Data Palembang, 13(2), 585–

602. 

Hidayat, S., Aswin, B., & Syukri, M. (2024). Analisis Upaya Pengendalian Bahaya 

Kebisingan Kerja Dengan Pendekatan Hirarki Pengendalian Di Area Produksi 

Basah Pt. Hok Tong Jambi Tahun 2023. Jumantik (Jurnal Ilmiah Penelitian 

Kesehatan), 9(1), 118. Https://Doi.Org/10.30829/Jumantik.V9i1.18205 

Hudalil, A. (2025). Pengaruh Kompetensi Dan Penempatan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lampung Tengah The Influence Of Competence And Job Placement On 

Employee Performance In The General Secretariat Of The Regional 

Secretariat Of . 1(2), 105–112. 

I Kadek Et, A. (2024). Hubungan Antara Karakteristik Pekerja Dengan Kejadian 

Stres Kerja Pada Pekerja Kontruksi Pembuatan Hotel. 3(6), 1–23. 

Khansa, S. D., Yuliaty, K., Putri, S., & Jakarta, U. N. (2022). Pengaruh Sosial 

Media Tiktok Terhadap Gaya Hidup. 5(1), 133–141. 

Mahesa, D. A., Salsabila, Q., & Annissatussafira, E. (2025). Dampak Pembatasan 

Usia Kerja Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Dan Pasar Tenaga Kerja Di 

Indonesia. 07(2), 50–69. 

Meliahsari, R., & Wahid, L. M. S. (2024). Hubungan Usia Dan Beban Kerja 

Dengan Stress Kerja Pada Karyawan Hotel Di Kota Raha Tahun 2023 The 

Relationship Of Age And Workload With Job Stress In Hotel Employees In 

Raha City 2023. 5(1), 8–13. 

Mirjaz, N. N., Syathir, A., Az-Zahra, S., & Martana, S. P. (2024). Penelitian 

Tingkat Kebisingan Pada Perpustakaan Di Lantai 8. 5(September), 36–42. 

Natasya, J. F., & Pujianto, W. E. (2024). Pengaruh Ambiguitas Peran Terhadap 

Kinerja Individu: Stres Kerja Sebagai Mediasi. Jurnal Pendidikan Tata Niaga 

(Jptn), 12(1). 

Ningrum, F. I. K., Marsanti, A. S., & Wibowo, P. A. (2022). Hubungan Intensitas 

Kebisingan Dengan Stres Kerja Pada Pekerja Bagian Produksi. Jurnal 

Kesehatan Masyarakat, 17(2), 253–262. 



 

51 
 

Nuari, A., & Modjo, R. (2023). Beban Kerja Dan Stres Kerja Karyawan Perusahaan 

Di Masa Pasca Covid-19. Jurnal Penelitian Kesehatan Suara Forikes, 14(4), 

661–665. 

Nurhidayat, M. A. (2022). Pengaruh Komunikasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt Bumi Agung Wilayah Kota Tangerang Selatan. Scientific 

Journal Of Reflection : Economic, Accounting, Management And Business, 

5(2), 448–456. Https://Doi.Org/10.37481/Sjr.V5i2.480 

Nurwinda Azis, Abdul Rahman Mus, S. A. (2024). Kantor Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan. 21(April), 15–25. 

Ummul Aiman,, Suryadin Hasda, Masita, Meilida Eka Sari, (2022). Metodologi 

Penelitian Kuantitatif. In Yayasan Penerbit Muhammad Zaini. 

Pinilih, F. L., Kamasturyani, Y., & Fauzi, A. (2022). Hubungan Tingkat Kebisingan 

Dengan Stress Kerja Pada Pekerja Pabrik Batu Alam Di Desa Kepuh 

Kabupaten Cirebon. Jurnal Kesehatan Mahardika, 8(2), 16–23. 

Https://Doi.Org/10.54867/Jkm.V8i2.75 

Putri, A. H., Rohimah, N., Elizafitriani, A., & Merdiaty, N. (2025). Model Stres 

Kerja Dan Dampaknya Pada Produktivitas : Analisis Literatur. 3. 

Sari, R., Masriadi, & Sitti Patimah. (2023). Hubungan Umurdengan Stres Kerja 

Pada Pedagang Newmakassar Mallkota Makassar. Window Of Public Health 

Journal, 4(2), 208–216. 

Saskia, N. N., Idris, F. P., & Sumiaty, S. (2023). Peminatan Gizi , Fakultas 

Kesehatan Masyarakat , Universitas Muslim Indonesia Article History : 

Window Of Public Health Journal, 4(3), 525–538. 

Seto Priyambono Suryawan, Lukluk Atul, M. (2023). Dampak Penempatan Kerja 

, Stres Kerja Terhadap Kinerja Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi ( Studi. 657–670. 

Sih Parmawati, & Dyah Novia Nugraheni. (2023). Hubungan Kebisingan Terhadap 

Stress Pada Pekerja Bagian Produksi Di Perusahaan Tekstil. Jurnal Syntax 

Transformation, 4(1), 32–39. Https://Doi.Org/10.46799/Jst.V4i1.680 

Syarifuddin Yusuf, Sudirman, S., & Jumarni, J. (2024). Pengaruh Penempatan 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pusat 

Statistik Pinrang. Decision : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 5(1), 120–128. 

Https://Doi.Org/10.31850/Decision.V5i1.2940 

Tarwaka, & Bakri, S. H. A. (2016). Ergonomi Untuk Keselamatan, Kesehatan 

Kerja Dan Produktivitas. Http://Shadibakri.Uniba.Ac.Id/Wp-

Content/Uploads/2016/03/Buku-Ergonomi.Pdf 

Ummah, M. S. (2019). Stress Kerja Ebook. In Sustainability (Switzerland) (Vol. 

11, Issue 1). 

Widodo, S., Ladyani, F., Asrianto, L. O., Rusdi, Khairunnisa, Lestari, S. M. P., 

Wijayanti, D. R., Devriany, A., Hidayat, A., Dalfian, Nurcahyati, S., Sjahriani, 

T., Armi, Widya, N., & Rogayah. (2023). Metodologi Penelitian. In Cv 



 

52 
 

Science Techno Direct. 

Winoto, S. C. N. C. R., & Perkasa, D. H. (2024). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Up Pkb Pulogadung. 

Revenue: Lentera Bisnis Manajemen, 2(01), 1–11. 

Https://Doi.Org/10.59422/Lbm.V2i01.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


