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Berdasarkan data kecelakaan kerja pada Workshop Sukosari PT. Rekaindo
Global Jasa Madiun terjadi satu kasus kecelakaan kerja pada tiap tahunya, mulai
dari tahun 2020 hingga tahun 2022 yang disebabkan adanya tindakan tidak aman
oleh pekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara
karakteristik karyawan yaitu usia, tingkat pendidikan, masa kerja, pengetahuan,
sikap, dan beban kerja dengan tindakan tidak aman (unsafe action) pada karyawan
Workshop Sukosari PT. Rekaindo Global Jasa Madiun.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross-
sectional dan dikaji secara analitik. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan
Workshop Sukosari dengan jumlah 54 orang. Metode dalam pengambilan sampel
adalah fotal sampling. Pengumpulan data dengan cara survey melalui pengisian
kuisioner, selanjutnya dianalisis secara analitik menggunakan uji Chi-Square dan
Contingency Ciefficient.

Hasil analisis antara usia dengan tindakan tidak aman (unsafe action) (pvatue=
0.667), pendidikan dengan tindakan tidak aman (unsafe action) (pvawe= 0.793),
masa kerja dengan tindakan tidak aman (unsafe action) (pvane=0.851), pengetahuan
dengan tindakan tidak aman (unsafe action) (pvae= 0.001), sikap dengan tindakan
tidak aman (unsafe action) (pvae= 0.008), dan beban kerja dengan tindakan tidak
aman (unsafe action) (pvae= 0.035)

Pengetahuan, sikap, dan beban kerja memiliki hubungan yang signifikan
dengan tindakan tidak aman (unsafe action). Peneliti menyarankan perlu dilakukan
penelitian sejenis dengan metode penelitian yang berbeda agar dapat mengetahui
faktor utama karakterisrik karyawan yang menjadi penyebab terjadinya tindakan
tidak aman (unsafe action).
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